


 

ВВЕДЕНИЕ 
 

Нормативная база: 

Конституция Российской Федерации 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Национальный проект Российской Федерации «Образование», Указ Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 № 204 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 гг., 

утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. №1642 

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденная Указом 

Президента РФ 07.02.2008 № Пр-212 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.112014 №2403-р 

Нормативные документы, регламентирующие образование в Республике Башкортостан 

(Постановления правительства Республики Башкортостан, нормативные документы 

Министерства образования и молодежной политики Республики Башкортостан); 

Устав и локальные акты МОБУ СОШ №2 с.Красноусольский муниципального района 

Гафурийский район Республики Башкортостан 

Анализ школьной системы образования 

Кадровый состав школы: 

Количество преподавателей — 40 
 

Высшее педагогическое образование 38 чел. 95% 
 

Среднее профессиональное образование педагогической направленности 2 чел. — 5 % 

Среднее образование – 0 чел-% 

Классные руководители (с учетом филиала) –  30 чел, 
 

Первая квалификационная категория — 17,5 % (7 учителей) 

Высшая квалификационная категория- 77,5%  (31 учитель) 

Соответствие занимаемой должности 2,5 % (1 учитель)



Образовательные результаты: 
 

Кла 

сс 

Количество 

учащихся 

Коли 

че 

ство 

отлич 

ников 

Коли 

че 

ство 

удар-

ников 

Колич 
ество 
учащи 
хся, 
имею 
щих 
одну 
«3» 

Количество 
учащихся, 
имеющих 
«2» 

Пропущено 

уроков 

Успевае 

мость в 

% 

Ка-

чес- 

тво 

зна-

ний на 

01.06. 

2023 

на 

28.10. 

2023 

одну 

«2» 

две и 

более 

«2» 

Все 

го 

Из них 

по 

болезни 

1 58 63          

2-4 176 181 12 81 17 5 2   97% 51% 

5-9 289 293 9 77 19 12 39   81,5% 30,5% 

10 - 

11 

31 53 3  32 2 0 0   100% 66% 

Все- 

го по 

шко-

ле 

554 590 24 190  38 17 41   89% 41% 

 

Контингент обучающихся: 

Общая численность учащихся на начало учебного года 592 

чел. Сведения о здоровье детей: 

Количество здоровых детей- 578 

Детей с хроническими заболеваниями 

— 1 Детей - инвалидов — 8 

Детей с ограниченными возможностями здоровья — 

39 Детей, находящихся на индивидуальном 

обучении –8 

 

Список учащихся, состоящих на внутришкольном учете - 4 

 

Список неблагополучных семей 
 

№ Ф.И.О. родителей 

(законных 

представителей) 

Основание Ф.И.О. детей Класс 

1 Коровкина Алина 

Анатольевна 

КДН и ЗП Мартемьянова Эвелина 3А 

2 Чугунова Вероника 

Викторовна 

КДН и ЗП Чугунова Дарья 4А 

3 Сулейманова Гузель 

Сайфулловна 

КДН и ЗП Сулейманова Самира 3А 

4 Холмогорцева Виктория 

Владимировна 

КДН и ЗП Холмогорцев Егор 

Холмогорцев Иван 

Холмогорцева Анна 

5Б 

3 кл. 

2 кл. 

5.  Медведева Александра 

Анатольевна 

КДН и ЗП Потапова Софья 

Потапов Матвей 

6Б 

1В 
 

 

 



Количество обучающихся, находящихся под опекой и на попечительстве – 16 

 
 

№ ФИО 

опекаемого 

Дата 

рождения 

Родители Место 

работы 

Адрес проживания 

1 Валеева  

Зарина 

Салаватовна 

30.12.2015 Вагапова Зиля 

Кужиахметовна 

Домохозяйка Красноусольский 

Каширина, 2 

2 Иванова  

Роза Руслановна 

15.10.2015 Ганиевы Светлана 

Ахматовна, 

Камиль Наилович 

ЦРБ, стомато- 

Лог, магазин 

«Белая 

техника» 

Красноусольски

й Крупской, 7 

3 Иванов Радмир 

Русланович 

07.10.2013 Ганиевы Светлана 

Ахматовна, 

Камиль Наилович 

ЦРБ, стомато- 

лог, магазин 

«Белая 

техника» 

Красноусольски

й Крупской, 7 

4 Галеев 

Эмиль 

Артурович 

29.06.2015 Ильясова Гульюзум 

Сагинбаевна 

пенсионерка Красноусольски

й Свердлова, 14 

5 Галеев 

Динислам 

Артурович 

12.08.2013 Ильясова Гульюзум 

Сагинбаевна 

пенсионерка Красноусольски

й Свердлова, 14 

6 Валеева Карина 

Салаватовна 

17.10.2013 Вагапова Зиля 

Кужиахметовна 

Домохозяйка Красноусольский 

Каширина, 2 

7 Валеева Камилла 

Салаватовна 

23.10.2011 Вагапова Зиля 

Кужиахметовна 

Домохозяйка Красноусольский 

Каширина, 2 

8 Радченко 

Дмитрий 

Альбертович 

11.12.2012 Валеева Ирина 

Никаноровна 

(бабушка) 

пенсионерка  совхоз Родина,  

Садовая, 2 

9 Балагутдинова 

Валерия 

Владимировна 

08.08.2010 Михайловы Пётр 

Иванович, Татьяна 

Владимировна 

МОБУ КБГИ 

домохозяйка 

Красноусольский 

Фрунзе, 45/1 – 17  

10 Федоров Никита 

Владимирович 

04.07.2009 Михайловы Пётр 

Иванович, Татьяна 

Владимировна 

МОБУ КБГИ 

домохозяйка 

Красноусольский 

Фрунзе, 45/1 – 17  

11 Ефанова 

Надежда 

Станиславовна 

26.06.2008 Субхангулова 

Диляра Даригатовна 

домохозяйка Красноусольский 

Калинина, 62 – 1   

12 Руденко 

Дмитрий 

Русланович 

15.11.2007 Абдрашитова 

Василя Иргалиевна 

пенсионерка Красноусольский 

Каширина, 47 

13 Юлмухаметова 

Ильмира 

Илнуровна 

06.01.2008 Урманшины  

Ирина Николаевна, 

Ильнур Хакимович 

 

Кафе 

«Открытая 

кухня», 

вахта 

Красноусольский 

Южная, 24 – 1  

14 Урманшин 

Ильдар 

Миниярович 

15.07.2009 Назирова Гульсина 

Фаргатовна 

Временно не 

работает 

Красноусольский 

Фрунзе, 46 – 5  



15 Ахмедханова 

Лейла Эмилевна 

28.04.2011 Файзуллина Юлия 

Николаевна 

ДОУ 

«Теремок», 

воспитатель 

Красноусольский 

Фрунзе, 103 

16 Гимранова 

Арина 

Рустамовна 

31.08.2011 Гимранова Фанида 

Хайдаровна 

(бабушка) 

пенсионерка Красноусольский 

Садовая, 17/1 – 3  

 
 

Детей, проживающих в приютах и интернатах НЕТ 
 

Материально — техническое. оснащение, 
Учебный процесс в школе осуществляется в трехэтажном здании с подвалом, где 

расположены тир и залы для спортивных занятий. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность - 3353 кв. м. В школе – 22 классных 

кабинета, кабинет информатики, мастерская и кабинет домоводства (для девушек), 

спортивный зал.  

В целом все кабинеты школы находятся в удовлетворительном состоянии. 

Образовательная организация обеспечена необходимой школьной мебелью 

(ученические столы и стулья), однако мебель нуждается в замене. 6 кабинетов оснащены 

интерактивными досками). Практически во всех кабинетах имеются мультимедийные 

проекторы. В 2019 году в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» в 

школу поступили два интерактивных комплекса и 30 ноутбуков для обучающихся.  

В рамках национального проекта «Образование» в соответствии с федеральным 

проектом «Современная школа» в сентябре 2023 года на базе школы открылся Центр 

образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста». Были 

оборудованы кабинеты учебных предметов «Физика», «Биология» и «Химия» новым 

современным учебными материалами: 3 МФУ, 3 ноутбука учителя, лабораторное 

оборудование по предметам и робототехнике. Микроскопы и методические материалы по 

подготовке к ОГЭ. 

Для эффективного ведения административной работы имеются 2 компьютера, 

6 ноутбуков, 2 МФУ и 2 принтера. 

В школе имеется оборудованный актовый зал, капитальный ремонт которого был сделан в 

2018 г.. .Были закуплены мягкие кресла, мультимедийный проектор и экран. Актовый зал 

активно используется для общешкольных мероприятий. 
 

 

Анализ рисков деятельности МОБУ СОШ №2 с.Красноусольский 

в соответствии с «рисковым профилем» образовательной организации. 

 
 Количество выявленных рисковых факторов – 2 
 

1 риск. Низкий уровень обеспеченностью ресурсами и кадрами 

недостаточный уровень технической оснащенности школы: из имеющихся 18 

мультимедийных проекторов 3 в нерабочем состоянии, компьютеры кабинета информатики 

устарели по качеству, в мастерской станки и инструменты требуют обновления, изношены 

физические и политические карты в кабинетах истории, географии, отсутствуют глобусы. 

Требуются наглядные материалы на уроках в начальных классах, портреты, дидактические 

материалы. На уроках физической культуры по лыжной подготовке не хватает лыжных 

комплектов. Требуется замена школьной мебели (парты и стулья). 
 
 
 



5 риск. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 
отсутствие системной работы с неуспевающими обучающимися  

недостаточный контроль со стороны родителей за домашней подготовкой обучающихся 

недостаточно эффективный уровень профориентационной работы 

снижение мотивации обучающихся к обучению 

 

Цель и задачи развития образовательной программы 
 

Риск 1. «Низкий уровень обеспечения ресурсами и кадрами» 
 

Цели: Укрепление материально-технической и учебно-методической базы МОБУ СОШ 

№2 с. Красноусольский. 

Задачи: 
 

- создание условий для использования информационно-коммуникационных технологий; 
 

- соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и 

электробезопасности; - поддержка в хорошем состоянии помещений образовательной 

организации и их модернизация; 

- обновление и пополнение материальной базы школы (школьная мебель, компьютеры, 

мультимедийные проекторы, спортивное оборудование) 

 
 

Риск 4. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности.  

Цель: повышение уровня предметных и метапредметных результатов 

Задачи: 
 

- внедрение новых образовательных технологий для преодоления низких 

образовательных результатов; 

- обеспечение позитивной динамики уровня обученности; 
 

- уменьшение доли неуспевающих и неаттестованных по итогам учебного периода 

обучающихся; - уменьшение количества обучающихся, не преодолевших минимальный порог 

ГИА, рост среднего балла ГИА среди обучающихся школы уровня основного общего 

образования; 

- увеличение доли обучающихся с высоким и средним уровнем метапредметных результатов; 
 

- модернизация системы дистанционного обучения с применением электронных 

образовательных ресурсов, направленных на сопровождение образовательной деятельности 

обучающихся с низкими образовательными результатами. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Меры и мероприятия по достижению целей развития 

Цель Меры и мероприятия Ответственный Дата 

Принятие 

комплексных мер, 

направленных на 

повышение 

успеваемости и 

качества знаний 

обучающихся. 

Приобретение и 

обновление мебели, 

компьютеров в 

кабинете информатики 

Региональные органы 

исполнительно й власти, 

бюджет 

муниципального района, 

ресурсы программы 

национального проекта 

«Образование» , участие 

в конкурсах на 

различные гранты 

До 31.12.2024 

Приобретение 

учебно-

демонстративного 

материала 

Приобретение 

спортивного инвентаря 

Принятие 

комплексных мер, 

направленных на 

повышение 

успеваемости и 

качества знаний 

обучающихся. 

Постановка на учет 

и составление  списка 

обучающихся с низкой 

мотивацией к процессу 

обучения 

Зам. директора по УВР, 

зам.директора по ВР 

Январь 2024 

года 

Установление причин 

отставания обучающихся, 

имеющих низкую 

мотивацию к процессу 

обучения 

Зам. директора по 

УВР, 

зам.директора по ВР 

педагог-психолог 

Январь 2024 

года 

Проведение  собеседования 

с учителями-

предметниками                  

по согласованию и 

уточнению плана работы с 

учащимися, имеющими                 

низкую мотивацию      к      

процессу обучения 

Зам. директора по УВР, 

зам.директора по ВР 

педагог-психолог 

Январь 2024 

года 

Собеседования с 

учителями по итогам 

четверти  и результатам 

индивидуальной работы 

с ребенком 

Зам. директора по УВР, 

зам.директора по ВР, 

педагогические 

работники 

По итогам  

каждой 

четверти 

Индивидуальные беседы 

с учителями о состоянии 

учебы у обучающихся, 

имеющих низкую 

мотивацию к процессу       

обучения       по 

результатам проведенных 

контрольных работ. 

Зам. директора по УВР, 

зам.директора по ВР, 

педагогические 

работники 

По итогам 

проведенных 

контрольных 

срезов 

Индивидуальные беседы 

с обучающимися, 

имеющими низкую 

мотивацию к процессу 

обучения 

Зам. директора по УВР,  

зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Выборочно, 

по 

ситуации 

Работа с родителями 

(законными 

представителями) 

Зам. директора по УВР, 

зам.директора по ВР, 

классные руководители, 

В течение 

всего 

периода 



обучающихся, имеющих  

низкую мотивацию к 

процессу обучения 

педагог-психолог 

Организация 

профориентационной 

работы как мера 

повышения мотивации 

обучающихся 

зам.директора по ВР, 

классные 

руководители 

В течение 

всего 

периода 

Внедрение в практику 

преподавания проектной, 

исследовательской, 

творческой деятельности 

зам.директора по УМР, 

педагогические 

работники 

В течение 

всего 

периода 

Повышение уровня 

предметных и 

метапредметных 

результатов 

Анализ работы школы в 

контексте оценки качества 

образования 

Заместители директора 

по УВР, УМР 

Май 2024 

года 

Проведение диагностик по 

выявлению и 

сопровождению детей, 

испытывающих 

затруднения в обучении или 

имеющих особые 

образовательные 

потребности 

Заместители директора 

по УВР, УМР 

Апрель-май 

2024 года 

Проведение и анализ 

контрольных работ, 

комплексных работ на 

метапредметной основе по 

ФГОС, диагностических 

работ по материалам ГИА, 

ВПР, корректировка 

образовательного процесса 

с учетом результатов 

проведенных работ. 

Заместители директора 

по УВР, УМР,  

учителя-предметники 

В течение 

учебного 

года 

Организация 

дополнительных занятий 

с отстающими 

обучающимися 

Заместители 

директора по УВР 

2023-2024 

учебный год 

Проведение и анализ 

контрольных работ, 

комплексных работ на 

метапредметной основе по 

ФГОС, диагностических 

работ по материалам ГИА, 

ВПР, корректировка 

образовательного процесса 

с учетом результатов 

проведенных работ. 

Заместители директора 

по УВР, УМР, учителя-

предметники 

В течение 

учебного 

года 

Применение  на уроках 

индивидуального и 

дифферинцированного 

подхода к обучающимся 

Учителя-предметники В течение 

учебного 

года 



 

Педагогический совет 

«Методы повышения 

образовательных 

результатов в школе с 

низкими результатами 

обучения» 

Администрация 

школы 

Ноябрь 

2024 года 


