
Сравнительный анализ 

I. Общие положения 

Изменений нет 

II. Требования к результатам освоения основной образовательной программы начального 

общего образования 

Изменений нет 

III. Требования к структуре основной образовательной программы начального общего 

образования 

Содержательный раздел определяет общее 

содержание начального общего образования 

и включает следующие программы, 

ориентированные на достижение 

личностных, предметных и метапредметных 

результатов: 

программу формирования универсальных 

учебных действий у обучающихся при 

получении начального общего образования; 

программы отдельных учебных предметов, 

курсов и курсов внеурочной деятельности; 

программу духовно-нравственного 

развития, воспитания обучающихся при 

получении начального общего образования; 

Содержательный раздел определяет общее 

содержание начального общего образования и 

включает следующие программы, 

ориентированные на достижение личностных, 

предметных и метапредметных результатов: 

программу формирования универсальных 

учебных действий у обучающихся при получении 

начального общего образования; 

программы отдельных учебных предметов, 

курсов и курсов внеурочной деятельности; 

рабочую программу воспитания; 

 

Организационный раздел включает 

учебный план начального общего 

образования; план внеурочной деятельности, 

календарный учебный график; систему 

условий реализации основной 

образовательной программы в соответствии с 

требованиями Стандарта. 

учебный план начального общего образования; 

план внеурочной деятельности, календарный 

учебный график, календарный план 

воспитательной работы; систему условий 

реализации основной образовательной 

программы в соответствии с требованиями 

Стандарта. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального 

общего образования должны: 

1) обеспечивать связь между требованиями 

Стандарта, образовательной деятельностью и 

системой оценки результатов освоения 

основной образовательной программы 

начального общего образования; 

2) являться основой для разработки основной 

образовательной программы  начального 

общего образования организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность; 

3) являться содержательной и критериальной 

основой для разработки рабочих программ 

учебных предметов и учебно-методической 

литературы, а также для системы оценки 

качества освоения обучающимися основной 

образовательной программы начального 

общего образования в соответствии с 

требованиями Стандарта 

1) обеспечивать связь между требованиями 

Стандарта, образовательной деятельностью и 

системой оценки результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего 

образования; 

2) являться основой для разработки основной 

образовательной программы начального общего 

образования организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

3) являться содержательной и критериальной 

основой для разработки рабочих программ 

учебных предметов, рабочей программы 

воспитания и учебно-методической литературы, 

а также для системы оценки качества освоения 

обучающимися основной образовательной 

программы начального общего образования в 

соответствии с требованиями Стандарта. 
 



Содержательный раздел определяет 

 программу формирования 

универсальных учебных действий у 

обучающихся при получении начального 

общего образования; 

 программы отдельных учебных 

предметов, курсов и курсов внеурочной 

деятельности; 

 программу духовно-нравственного 

развития, воспитания обучающихся при 

получении начального общего образования; 

 программу формирования 

экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни; 

 программу коррекционной работы. 

 программу формирования универсальных 

учебных действий у обучающихся при получении 

начального общего образования; 

 программы отдельных учебных предметов, 

курсов и курсов внеурочной деятельности; 

 рабочую программу воспитания; 

 программу формирования экологической 

культуры, здорового и безопасного образа жизни; 

 программу коррекционной работы. 

 

Организационный раздел включает: 

учебный план начального общего 

образования; 

план внеурочной деятельности, календарный 

учебный график; 

систему условий реализации основной 

образовательной программы в соответствии с 

требованиями Стандарта. 

учебный план начального общего образования; 

план внеурочной деятельности, календарный 

учебный график, календарный план 

воспитательной работы; 
систему условий реализации основной 

образовательной программы в соответствии с 

требованиями Стандарта. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального 

общего образования должны: 

1) обеспечивать связь между требованиями 

Стандарта, образовательной деятельностью и 

системой оценки результатов освоения 

основной образовательной программы 

начального общего образования; 

2) являться основой для разработки основной 

образовательной программы начального 

общего образования организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность; 

3) являться содержательной и критериальной 

основой для разработки рабочих программ 

учебных предметов и учебно-методической 

литературы, а также для системы оценки 

качества освоения обучающимися основной 

образовательной программы начального 

общего образования в соответствии с 

требованиями Стандарта. 

1) обеспечивать связь между требованиями 

Стандарта, образовательной деятельностью и 

системой оценки результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего 

образования; 

2) являться основой для разработки основной 

образовательной программы начального общего 

образования организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

3) являться содержательной и критериальной 

основой для разработки рабочих программ 

учебных предметов, рабочей программы 

воспитания и учебно-методической литературы, 

а также для системы оценки качества освоения 

обучающимися основной образовательной 

программы начального общего образования в 

соответствии с требованиями Стандарта. 

Рабочие программы учебных предметов, 

курсов должны содержать: 
1) планируемые результаты освоения 

учебного предмета, курса; 

2) содержание учебного предмета, курса; 

3) тематическое планирование с указанием 

количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы. 

Рабочие программы курсов внеурочной 

Рабочие программы учебных предметов, 

курсов должны содержать: 
1) планируемые результаты освоения учебного 

предмета, курса; 

2) содержание учебного предмета, курса; 

3) тематическое планирование, в том числе с 

учетом рабочей программы воспитания с 

указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы. 



деятельности должны содержать: 
1) результаты освоения курса внеурочной 

деятельности; 

2) содержание курса внеурочной 

деятельности с указанием форм организации 

и видов деятельности; 

3) тематическое планирование. 

 

Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности должны содержать: 
1) результаты освоения курса внеурочной 

деятельности; 

2) содержание курса внеурочной деятельности с 

указанием форм организации и видов 

деятельности; 

3) тематическое планирование. 

Программа духовно-нравственного 

развития 

Программа воспитания 

Программа духовно-нравственного 

развития, воспитания обучающихся при 

получении начального общего образования 

(далее - Программа) должна быть направлена 

на обеспечение духовно-нравственного 

развития обучающихся в единстве 

урочной, внеурочной и 

внешкольной деятельности, в совместной 

педагогической работе организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность, семьи и других институтов 

общества. 

В основу этой Программы должны быть 

положены ключевые воспитательные задачи, 

базовые национальные ценности российского 

общества. 

Программа должна предусматривать 

приобщение обучающихся 

к культурным ценностям своей 

этнической или 

социокультурной группы, базовым 

национальным ценностям российского 

общества, общечеловеческим 

ценностям в контексте формирования у них 

гражданской идентичности и обеспечивать: 

создание системы воспитательных 

мероприятий, позволяющих обучающемуся 

осваивать и на практике использовать 

полученные знания; формирование целостной 

образовательной среды, включающей 

урочную, внеурочную и внешкольную 

деятельность и учитывающей историко-

культурную, этническую и региональную 

специфику; 

формирование у обучающегося активной 

деятельностной позиции. 

Программа должна содержать перечень 

планируемых результатов воспитания - 

формируемых ценностных ориентаций, 

социальных компетенций, моделей поведения 

младших школьников, рекомендации по 

организации и текущему педагогическому 

Рабочая программа воспитания должна быть 

направлена на развитие личности обучающихся, 

в том числе духовно-нравственное развитие, 

укрепление психического здоровья и физическое 

воспитание, достижение результатов освоения 

обучающимися образовательной программы 

начального общего образования. Рабочая 

программа воспитания имеет модульную 

структуру и включает в себя: 

описание особенностей воспитательного 

процесса; 

цель и задачи воспитания обучающихся; 

виды, формы и содержание совместной 

деятельности педагогических 

работников, обучающихся и социальных 

партнеров организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

основные направления самоанализа 

воспитательной работы в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Рабочая программа воспитания реализуется 

в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой организацией, 

осуществляющей образовательную 

деятельность, совместно с семьей и другими 

институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания должна 

предусматривать приобщение обучающихся 

к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

В разработке рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы 

имеют право принимать участие советы 

обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, представительные 

органы обучающихся (при их наличии).  

Рабочая программа воспитания должна быть 

направлена на развитие личности обучающихся, в 

том числе духовно-нравственное развитие, 



контролю результатов урочной и внеурочной 

деятельности, направленные на расширение 

кругозора, развитие общей культуры; по 

ознакомлению с общечеловеческими 

ценностями мировой культуры, духовными 

ценностями отечественной культуры, 

нравственно-этическими ценностями 

многонационального народа России и 

народов других стран; по формированию 

у обучающихся при получении начального 

общего образования ценностных ориентаций 

общечеловеческого содержания, активной 

жизненной позиции, потребности в 

самореализации в образовательной и иной 

творческой деятельности; по развитию 

коммуникативных навыков, навыков 

самоорганизации; по формированию и 

расширению опыта позитивного 

взаимодействия с окружающим миром, 

воспитание основ правовой, эстетической, 

физической и экологической культуры. 

 

 

укрепление психического здоровья и физическое 

воспитание, достижение результатов освоения 

обучающимися образовательной программы 

начального общего образования. Рабочая 

программа воспитания имеет модульную 

структуру и включает в себя: 

описание особенностей воспитательного 

процесса; 

цель и задачи воспитания обучающихся; 

виды, формы и содержание совместной 

деятельности педагогических работников, 

обучающихся и социальных партнеров 

организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

основные направления самоанализа 

воспитательной работы в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Рабочая программа воспитания реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, совместно с 

семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания должна 

предусматривать приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, 

включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

В разработке рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы 

имеют право принимать участие советы 

обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, представительные органы 

обучающихся (при их наличии). 

Структура программы 

Программа духовно-нравственного 

развития, воспитания  обучающихся   

 Цель и задачи программы духовно-

нравственного развития 

 Основные направления работы 

духовно-нравственного развития и 

воспитания 

 Перечень планируемых социальных 

компетенций, моделей поведения 

обучающихся  

 Формы организации работы по 

духовно-нравственному развитию и 

воспитанию 

Программа воспитания  

Единые для всех уровней общего образования 

разделы:  

 Особенности организуемого в школе 

воспитательного процесса 

 Цель и задачи воспитания  

 Виды, формы и содержание деятельности  

 Основные направления самоанализа 

воспитательной работы 

Особенные для каждого уровня общего 

образования приложения: календарные планы 

воспитательной работы 

 
 
 



 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Основные принципы  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 

педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. 

- качество проводимых общешкольных ключевых дел;  

- качество совместной деятельности классных руководителей и их классов;  

- качество организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;  

- качество существующего в школе ученического самоуправления;  

- качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений;  

- качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;  

- качество профориентационной работы школы;  

- качество работы школьных медиа;  

- качество организации предметно-эстетической среды школы;  

- качество взаимодействия школы и семей школьников. 

 

 

 



Качество существующего в школе ученического самоуправления 

 

Школьники занимают 

пассивную позицию по 

отношению к 

происходящему в школе, 

чувствуют, что не могут 

повлиять на это 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята чувствуют свою 

ответственность за 

происходящее в школе, 

понимают, на что именно 

они могут повлиять в 

школьной жизни и знают, 

как это можно сделать 

Ребята не вовлечены в 

организацию школьной 

жизни, школьное 

самоуправление 

имитируется (например, 

органы самоуправления не 

имеют реальных 

полномочий, дети 

поставлены педагогами в 

позицию исполнителей, 

самоуправление часто 

сводится к проведению дней 

самоуправления и т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята часто выступают 

инициаторами, 

организаторами тех или 

иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют 

возможность 

выбирать зоны своей 

ответственности за то 

или иное дело 

Лидеры ученического 

самоуправления 

безынициативны или вовсе 

отсутствуют в школе. Они 

преимущественно 

назначаются взрослыми и 

реализуют только их идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического 

самоуправления 

выступают с инициативой, 

являются 

активными участниками и 

организаторами 

событий в школе и за ее 

пределами 
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