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1. Общие положения

Настоящее Положение регламентирует деятельность Родительского комитета общеобразовательного учреждения, являющегося органом самоуправления общеобразовательного учреждения.

Положение о Родительском комитете принимается на общешкольном родительском собрании, утверждается и вводится в действие приказом по общеобразовательному учреждению по согласованию с учредителем. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же порядке.

Родительский комитет (далее по тексту – Комитет) возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий Комитета – один год (или ротация состава Комитета проводится ежегодно на 1/3).

Для координации работы в состав Комитета входит заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по воспитательной работе.

Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом общеобразовательного учреждения и настоящим Положением.

Решения Комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в целях реализации которых издается приказ по общеобразовательному учреждению.

2. Основные задачи

Основными задачами Комитета являются:

Содействие администрации общеобразовательного учреждения;

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

- в защите законных прав и интересов обучающихся;

- в организации и проведении общешкольных мероприятий.

2.2. Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся общеобразовательного учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

3. Функции общешкольного Родительского Комитета 

Содействует обеспечению оптимальных условий для организации общеобразовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий).

Координирует деятельность классных родительских комитетов.

Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся   об их правах и обязанностях.

Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.

Участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому учебному году.

Совместно с администрацией общешкольного учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания.

Оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний.
Рассматривает обращения в свой адрес, а также по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя общеобразовательного учреждения.

Обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.

Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

Взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного  учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

Взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4. Права Родительского Комитета

В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:

Вносить предложения администрации, органам самоуправления общеобразовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

Обращаться за разъяснениями в организации и учреждения.

Заслушивать и получать информацию от администрации общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.

Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов.
Принимать участие в обсуждении локальных актов общеобразовательного учреждения.

Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.

Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций.
Разрабатывать и принимать локальные акты (о классном родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях Комитета).

Председатель комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных  заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
5. Ответственность Родительского комитета

Комитет отвечает за :

Выполнение плана работы.

Выполнение решений, рекомендаций Комитета.

Установление взаимопонимания между руководством общеобразовательного учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

Качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

Бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета.

Члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

6. Организация работы.

В состав Комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, по одному из каждого класса (в зависимости от количества классов в общеобразовательном учреждении могут входить по одному представителю от параллели, по два представителя от класса и т.п.). Представители в Комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года.

Численный состав Комитета общеобразовательное учреждение определяет самостоятельно.

Из своего состава Комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).
Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работу и плану, которые согласуются с руководителем учреждения.

О своей работе Комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием один раз в год.

Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
Переписка Комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени общеобразовательного учреждения, документы подписывают руководитель учреждения и председатель Комитета.

7. Делопроизводство

Комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства в общеобразовательном учреждении.

Протоколы хранятся в канцелярии общеобразовательного учреждения.

Ответственность за делопроизводство в комитете возлагается на председателя Комитета или секретаря*.

                                    Председатель Комитета:                                       /С.Р.Губайдуллина/
* Срок действия данного Положения не ограничен.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о педагогическом совете МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский

 МР Гафурийский район Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский  Республики Башкортостан (далее – МОБУ СОШ № 2) для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где имеется более трех педагогов.

1.2. Главными задачами педагогического совета являются: реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.

2. Основные направления деятельности
Педагогический совет МОБУ СОШ № 2:
2.1. Разрабатывает программу развития МОБУ СОШ № 2.
2.2. Обсуждает и утверждает планы работы МОБУ СОШ № 2.
2.3. Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

2.4. Устанавливает режим работы школы, годовой календарный учебный график, систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

2.5.Заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МОБУ СОШ № 2 по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.

2.6. Принимает решение о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, о допуске к государственной (итоговой) аттестации в щадящем режиме на основании представленных документов, определенных Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI(XII) классов образовательных учреждений, о выдаче документов об образовании соответствующего уровня, о награждении обучающихся Похвальными грамотами, Похвальными листами или золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении».

2.7. Решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении на повторный год обучения.

2.8. Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей).

2.9.Принимает решения об исключении обучающихся, достигших 15 лет, из МОБУ СОШ № 2 за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.

2.10. Обсуждает персональный состав аттестационной комиссии, рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почетных званий, представляет педагогических и других работников МОБУ СОШ № 2 к правительственным наградам и другим видам поощрения, установленным для работников образования.

3. Состав Педагогического совета и организация его работы

2.1. В состав педагогического совета МОБУ СОШ № 2 входят: директор, его заместители, педагоги, воспитатели, врач, психолог, социальный педагог, логопед, старшие вожатые, библиотекарь, председатель родительского комитета и представители учредителя.

2.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся,  представители юридических лиц, финансирующие данное учреждение и другое. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

2.3. Председателем педагогического совета является директор МОБУ СОШ № 2. Директор своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

2.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы МОБУ СОШ № 2.

2.5. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии планом работы школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

2.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

2.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор МОБУ СОШ № 2 и ответственные  лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

2.8. Директор МОБУ СОШ № 2 в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение, извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон  обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением  большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4.Документация педагогического совета

4.1. Заседания педагогического совета протоколируются. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Перевод учащихся в следующий класс, их выпуск по окончании школы оформляются списочным составом.

4.2. Книга протоколов педагогических советов МОБУ СОШ № 2 хранится в делах учреждения 50 лет и передается по акту.

Книга протоколов педагогических советов нумеруется постранично, прошнуровывается, заверяется подписью директора и скрепляется печатью МОБУ СОШ № 2.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о бракеражной комиссии МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский 

МР Гафурийский район Республики Башкортостан 
1. Общие положения
1.1.Бракеражная комиссия создается приказом директора МОБУ СОШ № 2 в начале учебного года.

1.2. Бракеражная комиссия осуществляет контроль за доброкачественностью готовой продукции, который проводится органолептическим методом.

1.3. Выдача готовой продукции проводится только после снятия пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд и разрешения их к выдаче. При этом в журнале необходимо отмечать результат пробы каждого блюда, а не рациона в целом, обращая внимание на такие показатели, как внешний вид, цвет, запах, консистенция, жесткость, сочность и др.
1.4. Лица, проводящие органолептическую оценку пищи должны быть ознакомлены методикой проведения данного анализа.
2. Методика органолептической оценки пищи

2.1. Органолептическую оценку начинают с внешнего осмотра образцов пищи. Осмотр лучше проводить при дневном свете. Осмотром определяют внешний вид пищи, ее цвет.

2.2. Определяется запах пищи. Запах определяется при затаенном дыхании. Для обозначения запаха пользуются эпитетами: чистый, свежий, ароматный, пряный, молочнокислый, гнилостный, кормовой, болотный, илистый. Специфический запах обозначается: селедочный, чесночный, мятный, ванильный, нефтепродуктов и т.д.

2.3. Вкус пищи, как и запах, следует устанавливать при характерной для нее температуре.

2.4. При снятии пробы необходимо выполнять некоторые правила предосторожности: из сырых продуктов пробуются только те, которые применяются в сыром виде; вкусовая проба не проводится в случае обнаружения признаков разложения в виде неприятного запаха, а также в случае подозрения, что данный продукт был причиной пищевого отравления.
3. Органолептическая оценка первых блюд
3.1. Для органолептического исследования первое блюдо тщательно перемешивается в котле и берется в небольшом количестве на тарелку. Отмечают внешний вид и цвет блюда, по которому можно судить о соблюдении технологии его приготовления. Следует обращать внимание на качество обработки сырья: тщательность очистки овощей, наличие посторонних примесей и загрязненности.

3.2. При оценке внешнего вида супов и борщей проверяют форму нарезки овощей и других компонентов, сохранение ее в процессе варки (не должно быть помятых, утративших форму, и сильно разваренных овощей и других продуктов).

3.3. При органолептической оценке обращают внимание на прозрачность супов и бульонов, особенно изготавливаемых из мяса и рыбы. Недоброкачественное мясо и рыба дают мутные бульоны, капли жира имеют мелкодисперсный вид и на поверхности не образуют жирных янтарных пленок.
3.4. При проверке пюреобразных супов пробу сливают тонкой струйкой из ложки в тарелку, отмечая густоту, однородность консистенции, наличие непротертых частиц. Суп-пюре должен быть однородным по всей массе, без отслаивания жидкости на его поверхности.

3.5. При определении вкуса и запаха отмечают, обладает ли блюдо присущим ему вкусом, нет ли постороннего привкуса и запаха, наличия горечи, несвойственной свежеприготовленному блюду кислотности, недосоленности, пересола. У заправочных и прозрачных супов вначале пробуют жидкую часть, обращая внимание на аромат и вкус. Если первое блюдо заправляется сметаной, то вначале его пробуют без сметаны.

3.6. Не разрешаются блюда с привкусом сырой и подгорелой муки, с недоваренными или сильно переваренными продуктами, комками заварившейся муки, резкой кислотностью, пересолом др.
4. Органолептическая оценка вторых блюд
4.1. В блюдах, отпускаемых с гарниром и соусом, все составные части оцениваются отдельно. Оценка соусных блюд (гуляш, рагу) дается общая.

4.2. Мясо птицы должно быть мягким, сочным и легко отделяться от костей.

4.3. При наличии крупяных, мучных или овощных гарниров проверяют также их консистенцию. В рассыпчатых кашах хорошо набухшие зерна должны отделяться друг от друга. Распределяя кашу тонким слоем на тарелке, проверяют присутствие в ней необрушенных зерен, посторонних примесей, комков. При оценке консистенции каши ее сравнивают  с запланированной по меню, что позволяет выявить недовложение.

4.4.Макаронные изделия, если они сварены правильно, должны быть мягкими и легко отделяться друг от друга, не склеиваясь, свисать с ребра вилки или ложки. Биточки и котлеты из круп должны сохранять форму после жарки.

4.5. При оценке овощных гарниров обращают внимание на качество очистки овощей и картофеля, на консистенцию блюд, их внешний вид, цвет. Так, если картофельное пюре разжижено и имеет синеватый оттенок, следует поинтересоваться качеством исходного картофеля, процентом отхода, закладкой и выходом, обратить внимание на наличие в рецептуре молока и жира. При подозрении на несоответствие рецептуре – блюдо направляется на анализ в лабораторию.

4.6. Консистенцию соусов определяют, сливая их тонкой струйкой из ложки в тарелку. Если в состав соуса входят пассерованные коренья, лук, их отделяют и проверяют состав, форму нарезки, консистенцию. Обязательно обращают внимание на цвет соуса. Если в него входят томат и жир или сметана, то соус должен быть приятного янтарного цвета. Плохо приготовленный соус имеет горьковато-неприятный вкус. Блюдо, политое таким соусом, не вызывает аппетита, снижает вкусовые достоинства пищи, а следовательно ее усвоение.

4.7. При определении вкуса и запаха блюд обращают внимание на наличие специфических запахов. Особенно это важно для рыбы, которая легко приобретает посторонние запахи из окружающей среды. Вареная рыба должна иметь вкус, характерный для данного ее вида с хорошо выраженным привкусом овощей и пряностей, а жареная – приятный слегка заметный привкус свежего жира, на котором ее жарили. Она должна быть мягкой, сочной, не крошащейся сохраняющей форму нарезки.

Основание: ГСЭ «Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.3.6.1079-01. Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья». МЗ России, 2001 г.

5. Критерии оценки качества блюд
5.1. «Отлично» - блюдо приготовлено в соответствии с технологией.

5.2. «Хорошо» - незначительные изменения в технологии приготовления блюда, которые не привели к изменению вкуса и которые можно исправить.

5.3. «Удовлетворительно» - изменения в технологии приготовления привели к изменению вкуса и качества, которые можно исправить.

5.4. «Неудовлетворительно» - изменения в технологии приготовления блюда невозможно исправить. К раздаче не допускается, требуется замена блюда.

Основание: Указание Главного государственного санитарного врача по РБ № С-112 от 20.02.02 г.

Принято 






                      Утверждаю
на заседании Совета МОБУ СОШ № 2



Директор МОБУ СОШ № 2

протокол № ___





           ____________ Габбасов В.Г. «___» _________ ______г.


                                  приказ № ___ от __________
ПОЛОЖЕНИЕ

о внутришкольных олимпиадах 

МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский 

МР Гафурийский район Республики Башкортостан 

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано на основе Положения о районной олимпиаде школьников, определяет статус, цели и задачи предметной школьной олимпиады учащихся и порядок ее проведения.

2.
Цели и задачи школьной олимпиады
2.1. Выявление  творчески одаренных детей, склонных к углубленному изучению предметов, умеющих применять полученные знания на практике.

2.2. Развитие у школьников логического мышления, пробуждения глубокого интереса к предмету.

2.3. Установление более тесного сотрудничества привлеченных к проведению школьных олимпиад преподавателей вузов с учителями школы.

2.4. Подведение итогов деятельности факультативов, кружков, секций, активизация всех форм внеклассной, внешкольной воспитательной работы с обучающимися по предметам.

3. Порядок организации и проведения олимпиады

Школьная олимпиада по образовательным областям проводится ежегодно. Обучающиеся, занявшие призовые места, рекомендуются для участия на 2 этапе на районной олимпиаде.

4. Участники олимпиады
4.1. К участию в олимпиадах допускается любой обучающийся, изъявивший желание, имеющий соответствующую подготовку, и обучающиеся, рекомендованные учителями-предметниками.

4.2.Один и тот же учащийся может быть участником  олимпиады по нескольким предметам.

4.3. Количество и состав участников определяется наивысшими показателями успеваемости по итогам года.

5. Руководство и методическое обеспечение олимпиады
5.1. Общее руководство подготовкой и проведением школьной олимпиады осуществляется оргкомитетом во главе с руководителем ШМО, который утверждается приказом директора МОБУ СОШ № 2.

5.2. Оргкомитет олимпиады:

· осуществляет непосредственное руководство подготовкой и проведением олимпиад;

· разрабатывает и утверждает тексты и  задания олимпиад;

· утверждает списки участников олимпиад;

· проводит проверку письменных работ;

· обобщает и анализирует результаты олимпиад;

· подводит итоги и награждает победителей.

5.5. Анализ, обобщение итогов олимпиады, представление отчета об ее итогах администрации МОБУ СОШ № 2, определение критериев оценки олимпиадных работ осуществляется школьной кафедрой соответствующего предмета.

5.6. Разрешение конфликтных ситуаций во время проведения школьных предметных олимпиад осуществляется конфликтной комиссией согласно Положения о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.

6. Подведение итогов и награждение победителей

6.1.Оценки производится по 5-балльной системе.

6.2.По итогам олимпиады определяются победители (занявшие 1, 2, 3 места)

6.3.Призеры олимпиад награждаются дипломами и грамотами и др.

6.4.По итогам школьной олимпиады администрация школы издает приказ.
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об учебных кабинетах МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский 

МР Гафурийский район  Республики Башкортостан 

Основные задачи учебного кабинета.

Учебные кабинеты создаются в целях материально-технического обеспечения преподаваемого предмета, научной организации труда педагога и обучающихся: рационального использования рабочего времени учителя, систематизации и централизации учебно-методических, наглядных пособий, дидактических материалов, дополнительной и справочной литературы, ТСО и т.д.

1. Содержание учебного кабинета

Наличие нормативной школьной документации на открытие и функционирование учебного кабинета:

1.1.1. Приказ об открытии учебного кабинета и его функционировании для обеспечения условий успешного выполнения образовательной программы (по профилю кабинета);

1.1.2. Приказ о назначении заведующего кабинетом и лаборанта, их функциональных обязанностей (по профилю кабинета);

1.1.3. Паспорт кабинета, оформленный с указанием функционального назначения, имеющегося в нем оборудования, приборов, технических средств, наглядных пособий, учебников, методических пособий, дидактических материалов и др.;

1.1.4. Инвентарная и дефектная ведомость на имеющееся оборудование и инвентарь;

1.1.5. Правила техники безопасности при работе в кабинете;

1.1.6. Правила пользования учебным кабинетом обучающимися;

1.1.7. Акт приемки учебного кабинета администрацией школы на предмет подготовки кабинета к функционированию;

1.1.8. План работы учебного кабинета на учебный год и на перспективу;

1.1.9. Наличие постоянных и смешанных учебно-информационных стендов, фотоматериалов, хрестоматийных материалов и др. (по плану работы учебного кабинета). 
2. Требования к учебно-методическому обеспечению кабинета

2.1. Укомплектованность кабинета учебным оборудованием, учебно-методическим комплексом, комплексом средств обучения, необходимых для выполнения образовательной программы школы.

2.2. Соответствие требованиям стандарта образования и образовательной программы учебно-методического комплекса и комплекса средств обучения по профилю кабинета;

2.3. Наличие комплекса дидактических материалов типовых заданий, тестов, контрольных работ, эссе, сочинений, материалов  и др. материалов для диагностики качества обучения и образовательного процесса (по профилю кабинета);

2.4. Укомплектованность средствами обучения для обеспечения вариативной части функционирования кабинета (материалы для внеклассной работы, по подготовке к олимпиадам, декадам по предмету и др.)
3. Обеспеченность условий для успешного выполнения учащимися требований к образовательной подготовке на базе учебного кабинета

3.1. Соблюдение эстетических требований к оформлению учебного кабинета;

3.2. Оптимальная целесообразность организации пространства (место педагога, ученические места, наличие трибуны, подиум для предметных кабинетов и др.);

3.3. Обеспеченность учеников дидактическими материалами, раздаточным материалом в соответствии с образовательной программой школы.

3.4. Открытое и наглядное предъявление обучающимся минимально необходимого содержания образования и требований к уровню обязательной подготовки (стандарта образования);

3.5. Обеспеченность учащихся комплектом типовых заданий, тестов, эссе, контрольных работ и т.п. для диагностики выполнения требований базового и профильного уровней образовательного стандарта;

3.6. Стендовый материал учебного кабинета: образцы успешного выполнения учащимися требований образовательных стандартов, анализ типичных ошибок, результаты интеллектуального марафона, олимпиад, конкурсов, выполнения обучающимися творческих заданий и др.; рекомендации для обучающихся по проектированию их учебной деятельности, по выполнению программы развития общественных умений и навыков, по организации и выполнению домашних заданий, по подготовке к различным формам учебно-познавательной деятельности (практикум, семинар, лабораторная работа, тестирование, зачет, собеседование, экзамен и др.);

3.7. Экран результативности выполнения учащимися образовательного стандарта;

3.8. Расписание работы учебного кабинета по обязательной программе, факультативным занятиям, программе дополнительного образования, индивидуальным занятиям с отстающими, с одаренными учащимися, консультации и др.

3.9. Образцы индивидуальных учебных планов, программ учащихся, результаты и анализ их выполнения по профилю кабинета.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский

 МР Гафурийский район Республики Башкортостан 

I. Общие положения

1.1. Совет муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа № 2 с.Красноусольский Гафурийского района  Республики Башкортостан (далее - Совет МОБУ СОШ № 2) как высшая форма самоуправления создается с целью развития коллегиальных, демократических форм в управлении учебным заведением, объединения усилий коллективов учителей, сотрудников, обучающихся, родителей, учредителя, шефских предприятий для достижения высоких конечных результатов в образовании и воспитании обучающихся.

1.2. Совет является высшей  формой самоуправления в школе и строит свою работу совместно с администрацией (п.2 ст.37 Закона РБ «Об образовании», п.2 ст.35 Закона РФ «Об образовании») в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан в сфере образования и нормативными актами средней общеобразовательной школы.

II. Основные направления деятельности

Совет МОБУ СОШ № 2:
2.1. Намечает меры по выполнению государственных решений по общеобразовательной подготовке граждан.

2.2. Обсуждает вопросы развития учебного заведения и совершенствования мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива, соблюдению принципа социальной справедливости.

2.3. Вносит предложения об изменениях и дополнениях в Устав МОБУ СОШ № 2.

2.4. Поддерживает и развивает связь с государственно-общественными органами управления образованием по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, определяет пути взаимодействия школы с начальными, средними и высшими учебными заведениями, учреждениями культуры, общественными организациями, другими государственными и общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и творческой деятельности учителей.

2.5. Рассматривает важные вопросы деятельности школы, не отнесенные Уставом к исключительной компетенции директора.

2.6. Заслушивает отчеты о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития школы, результатах учебно-воспитательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности и принимает решения.

2.7. Имеет право утверждать: концепцию развития (программу развития), локальные акты школы, правила для обучающихся, бюджет МОБУ СОШ № 2 (смету доходов и расходов). 
2.8. Рассматривает адресованные Совету заявления обучающихся, учителей, сотрудников, родителей, других лиц, касающихся деятельности образовательного учреждения и принимает необходимые решения.

2.9. Члены Совета МОБУ СОШ № 2 имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при их выдвижении.

2.10. Совет МОБУ СОШ № 2 принимает решение по вопросу охраны школы и другим вопросам жизни учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом МОБУ СОШ № 2.

Порядок формирования Совета, его структура, состав и делопроизводство.

3.1. В состав Совета МОБУ СОШ № 2 входят представители учителей, сотрудников, администрации, обучающихся старших классов, родители обучающихся, представители других учреждений, заинтересованные в деятельности школы.

3.2. Члены Совета МОБУ СОШ № 2 выбираются на конференции делегатов от родителей, обучающихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, обучающихся 9-11 классов, сотрудников.

3.3. Конференция делегатов выбирает из своего состава до 15 членов Совета МОБУ СОШ № 2 (до 5 человек от учителей, родителей, обучающихся). Конференция имеет право определить другое число членов Совета МОБУ СОШ № 2. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор МОБУ СОШ № 2 избирается в состав Совета на общих основаниях.

3.4. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

3.5. Срок полномочий Совета МОБУ СОШ № 2 – два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета МОБУ СОШ № 2.

3.5.1. При очередных выборах состав Совета обновляется не менее чем на треть.

3.5.2. Представители родителей и учащихся могут избираться и доизбираться ежегодно.

3.5.3. Избранными в Совет считаются лица, получившие большинство, но не менее половины голосов лиц, участвующих в голосовании.

3.6. Члены Совета МОБУ СОШ № 2 работают на безвозмездной основе.

3.7. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета МОБУ СОШ № 2 могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

3.7.1. На заседания могут приглашаться лица, участие которых вызывается необходимостью в решении конкретных вопросов.

3.7.2. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета МОБУ СОШ № 2 присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

3.7.3. Решения Совета МОБУ СОШ № 2, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

3.8. Директор МОБУ СОШ № 2 вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

3.9. Заседания Совета оформляются соответствующими протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Совета и хранятся в делах школы.

3.10. Заседания Совета МОБУ СОШ № 2 являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя, органов самоуправления.

3.11. Срок полномочий председателя Совета МОБУ СОШ № 2 в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.

3.12. Положение о Совете рассматривается на его заседаниях и утверждается директором школы.

Принято 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете 

1. Общие положения
1.1. Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива школы в целях осуществления руководства методической деятельностью.

1.2. Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива.

2. Цель и задачи деятельности.

2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы школы, повышение квалификации педагогов, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета

· создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному совершенствованию, развитию образовательных процессов, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

· способствовать поиску и использованию современных методик, форм и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

· изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива;

· широко информировать об опыте школы в печати, средствах теле- и радиовещания;

· создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, педагога дополнительного образования диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

· стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школе и работы учителя;

· проводить первичную экспертизу стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

· анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

· способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для  самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы школы, особенностями развития школы.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.

3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.

3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.

3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

3.2.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.

3.2.7. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности школы.

3.2.8. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к школе.

3.2.9. Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

4. Структура и организация деятельности
4.1. Членами методического совета являются руководители предметных школьных кафедр, заместители директора по научно-методической и учебно-воспитательной работе, руководители творческих групп, учителя-экспериментаторы, а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры и т.п.

4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается или назначается.

4.3. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется педагогическому совету школы.

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).

Принято 
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации индивидуального обучения больных детей на дому 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации индивидуального обучения на дому с учащимися, освобожденными от посещения занятий по состоянию здоровья (далее Положение), определяет порядок получения общего образования, предусмотренный п. 2 ст. 51 Закона РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.1996г. № 12-ФЗ. Положение разработано в соответствии с:

· Положением об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 10.03.2001 г. № 196);

· Положением о государственной (итоговой) и аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений РФ (приказ Министерства образования РФ от 03.12.1999 № 1075);

· Положением о формах получения выпускниками образовательных учреждений золотой и серебряной медалей «За особые успехи в учении» (приказ Министерства образования и науки РФ № 1 от 09.01.2007);

· Письмом Министерства народного образования РСФСР от 14.11.1998 г. № 17-253-6 «Об индивидуальном обучении больных детей на дому»;

· Письмом Министерства Просвещения РСФСР и Министерства здравоохранения РСФСР от 8/28 .07.1980 г. № 281-М/17-13-186 «Перечень заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы»;

· Приказом № 94 от 16.05.1985 г. «Об утверждении инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения в новой редакции и перечня работников, которым устанавливаются доплаты за совмещение профессий»;

· Письмом Министерства образования РФ от 12.01.1993 г. № 10-32-т п. 2.11 «Перечень компенсационных доплат и повышение ставок заработной платы (должностных окладов) работников образовательных учреждений».

2. Основные задачи индивидуального обучения
2.1. Обеспечение щадящего режима проведения занятий.

2.2.Реализация общеобразовательных программ с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения.

3. Перевод обучающихся на индивидуальное обучение
3.1. Основанием для перевода обучающихся на индивидуальное обучение являются  заключение лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера), заверенное гербовой печатью или заключения психолого-медико-педагогической комиссии, письменное заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя общеобразовательного учреждения.

3.2. МОБУ СОШ № 2 осуществляет перевод обучающихся на индивидуальное обучение по согласованию с районным отделом образования и оформляет приказ по школе. 

3.3. Сроки перевода обучающихся на индивидуальное обучение регламентируются сроками действия медицинского заключения.

3.4. При переводе обучающихся на индивидуальное обучение директор школы и его заместитель по УВР обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Положением.

3.5. Индивидуальное обучение не является основанием для исключения обучающихся, перевода в другой класс параллели, перевода в другое ОУ.

3.6. При переводе обучающихся на индивидуальное обучение классный руководитель обязан внести обучающихся в списочный состав класса, заполнить на них сведения о родителях (законных представителях) и «Листок здоровья» (совместно с медицинским работником школы).

3.7. По окончании срока действия медицинского заключения администрация школы обязана совместно с родителями (законными представителями) решить вопрос о дальнейшей форме обучения.

4. Образовательный процесс

4.1. Максимально допустимая нагрузка устанавливается письмом Министерства народного образования РСФСР № 17-253-6 от 14.11.88 «Об индивидуальном обучении больных детей на дому» и приказом школы.

4.2. Организация образовательного процесса ребенка, обучающегося по состоянию здоровья на дому, регламентируется:

· Учебным планом;

· Расписанием занятий.

4.3. Занятия с учащимися данной категории могут проводиться в МОБУ СОШ № 2, на дому и комбинированно (часть занятий проводится в школе, а часть на дому).

4.4. Выбор вариантов проведения занятий зависит от особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, сложности структуры их дефекта, особенностей эмоционально-волевой сферы, характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения, возможностей доставки обучающегося в учреждение.

4.5. При индивидуальном обучении обучающиеся имеют право пользоваться учебной литературой из библиотечного фонда школы.

4.6. На каждого из обучающихся заводится журнал учета успеваемости, где отражается прохождение программного материала по всем предметам инвариантной части учебного плана, фиксируются домашние задания, оценивается текущая успеваемость с выставлением оценок.

5. Аттестация обучающихся

5.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX и XI (XII) классов, обучающихся на дому, проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства образования РФ № 135 от 03.02.2003 г.

5.2. В соответствии с п. 2.2. Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации для детей, обучавшихся по состоянию здоровья на дому, государственная (итоговая) аттестация проводится в щадящем режиме: в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников.

5.3. Решение о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников в щадящем режиме принимает педагогический совет общеобразовательного учреждения на основании справок и заявлений, представленных родителями (законными представителями) обучающихся. После согласования с районным отделом образования (для выпускников 9-х классов) и с Министерством образования Республики Башкортостан (для выпускников 11-х классов)  по МОБУ СОШ № 2  издается приказ о проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся на дому в щадящем режиме.

5.4. Для согласования в органы управления образованием представляются:

· Ходатайство о проведении государственной (итоговой) аттестации в щадящем режиме для того или иного выпускника;

· Выписка из решения педагогического совета;

· Медицинская справка о заболевании ребенка или справка (свидетельство) об инвалидности.

5. Щадящий режим предполагает сокращение количества экзаменов до двух обязательных (письменных), возможную (особые случаи) замену письменных экзаменов устными. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников указанной категории может проводиться досрочно, но не ранее 1 мая. При проведении экзаменов таких детей могут быть выделены дополнительные аудитории, может быть увеличено время перерывов, разрешается проведение экзаменов в домашних условиях.

5.6. Расписание государственной (итоговой) аттестации выпускников, обучавшихся по состоянию здоровья на дому, с указанием места, времени проведения, состава членов экзаменационной комиссии утверждается приказом по МОБУ СОШ № 2. 

5.7. Выпускникам, обучавшимся по состоянию здоровья на дому, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования: выпускникам IX класса – аттестат об основном общем образовании, выпускникам XI (XII) классов – аттестат о среднем (полном) общем образовании. 

5.8. Награждение выпускников XI (XII) классов, обучавшихся на дому, золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» или Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» осуществляется на общих основаниях в порядке, установленном приказом Министерства образования Российской Федерации № 1076 от 03.12.1999 г. «Об утверждении Положения о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», о похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении» и приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1 от 09.01.2007 г. «Об утверждении Положения о формах получения выпускниками ОУ золотой и серебряной медалей «За особые успехи в учении».

5.9. Экзаменационные и итоговые отметки фиксируются в экзаменационных ведомостях аттестационной комиссией и в классном журнале классным руководителем. 

5.10. Промежуточная аттестация проводится по предметам инвариантной части учебного плана школы (за исключением предметов, к изучению которых имеются медицинские противопоказания); четвертные, полугодовые, годовые отметки обучающихся переносятся классным руководителем в классный журнал на основании текущей успеваемости. Любые другие записи напротив фамилии учащихся на индивидуальном обучении не допускаются.

5.11. Освоение учащимися общеобразовательных программ основного и среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией, проводимой в соответствии с действующими нормативными документами. 

5.12.  Выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка установленного образца об обучении в общеобразовательном учреждении. В соответствии с п. 2 ст. 52 Закона РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 25.06.2002 г. № 741 – ФЗ «Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования». 

6. Кадровый состав

6.1. Учителя-предметники осуществляют:

· Выбор вариантов проведения занятий с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения, возможностей обучающегося;

· Составляют и утверждают в учебной части  индивидуальный тематический план по предмету;

· Обеспечивают уровень подготовки обучающихся соответствующий требованиям государственного стандарта и несут ответственность за их реализацию в полном объеме;

· Заполняют индивидуальный  журнал обучения ребенка на дому;

6.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

· Осуществляет руководство обучением на дому согласно должностной инструкции и приказу по школе;

· Систематически проверяет заполнение индивидуального журнала обучения на дому.

6.3. Классный руководитель:

· Согласовывает с учителями и родителями (законными представителями) расписание занятий и представляет его на утверждение заместителю директора по учебно-воспитательной работе;

· Вносит обучающегося в списочный состав класса, заполняет сведения о родителях (законных представителях) и совместно с медицинским работником школы – листок здоровья;

· Осуществляет контроль за своевременным проведением занятий на дому.

7. Документы, регистрирующие обучение на дому
7.1. Индивидуальный журнал обучения на дому.

7.2. Документы по организации занятий (заявление родителей, медицинская справка, приказ по школе, расписание занятий).

7.3. Классный журнал.

8. Обязанности родителей
8.1. Родители (законные представители) создают надлежащие условия для проведения занятий на дому.

8.2. Своевременно извещают учителя о болезни ребенка, невозможности проведения  занятий и возобновлении обучения по мере улучшения состояния здоровья обучающегося.
9. Оплата труда педагогических работников

9.1. Оплата труда педагогических работников за индивидуальное обучение детей на дому производится из расчета 8 часов в неделю в I-IV классах, в V-VIII классах – 10 часов, IX классах- 11 часов,  X –XI классах – 12 часов в неделю.

9.2. Оплата труда педагогических работников, привлекаемых для проведения занятий на дому по медицинским и социально-педагогическим показаниям, производится в соответствии с действующим законодательством по тарификации, в т. ч. и в каникулярное время.

9.3. Почасовая оплата труда для учителей, обучающих детей на дому, может иметь место лишь в случаях, предусмотренных п. 95 Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения (приказ министерства просвещения СССР № 94 от 16.05.1985 г. ), т. е. в период замещения временно отсутствующих учителей, а также во время совместительства работниками предприятий , учреждений и организаций преподавательской работы в школе. 

9.4. На основании письма Министерства образования России от 12.01.1993 г. №10/32-Т с изменениями и дополнениями ставки заработной платы учителей, индивидуально обучающих больных детей на дому, повышаются на 20% за фактически отработанное время с такими детьми.

Приложение № 1 

Примерный учебный план

для организации обучения детей на дому

	№
	Наименование предметов
	Количество часов в неделю

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI

	1
	Русский язык и литература
	3,5
	3,5
	3
	3
	3
	2,5
	2
	1,5
	1,5
	2,5
	2

	2
	Математика, информатика
	3
	3
	3
	3
	3
	2,5
	2
	1,5
	1,5
	2,5
	2

	3
	Башкирский язык
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4
	Иностранный язык
	
	
	
	
	1,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	История 
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	1

	7
	История Башкортостана
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	
	

	8
	География и экология
	
	
	
	
	
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	9
	География и экология РБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	10
	Окружающий мир, природоведение
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	11
	КБ
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	-

	12
	Биология и экология
	
	
	
	
	0,5
	1
	1
	0,5
	0,5
	1
	1

	13
	Химия и экология
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	14
	Физика и астрономия
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	15
	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5

	16
	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	17
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5

	
	ИТОГО
	8
	8
	8
	8
	10
	10
	10
	10
	11
	12
	12
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ПОЛОЖЕНИЕ

о социально-психологической службе МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский Гафурийского района  Республики Башкортостан 
1. Общие положения

1.1. Социально-психологическая служба МОБУ СОШ № 2 (далее - Служба) – это структура, которая работает в единой системе учебно-воспитательного процесса учреждения и руководствуется в своей деятельности настоящим Положением, Уставом МОБУ СОШ № 2, функциональными обязанностями специалистов Службы, приказами и распоряжениями директора. 

1.2. Социально-психологическая служба предназначена для координации усилий педагогических работников МОБУ СОШ № 2 в обеспечении социального и психологического здоровья участников учебно-воспитательного процесса, обеспечении защиты прав и интересов детей, создание благоприятных условий для их полноценного развития, в том числе профилактика возможных девиаций в развитии.

1.3. Работа социально-психологической службы МОБУ СОШ № 2 основывается на строгом соблюдении международных, российских и республиканских актов в области защиты прав детей, законодательства РФ и РБ в области образования.

1.4. В состав Службы входят психолог, социальный педагог и логопед, которые в тесном взаимодействии решают  задачи, поставленные перед службой.

Количество специалистов социально-психологической службы определяется потребностями и возможностями МОБУ СОШ № 2.

Служба работает по единому перспективному годовому плану.
2. Основные задачи службы

2.1. Формирование единой политики МОБУ СОШ № 2, направленной на создание социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся (воспитанников) и содействующей полноценному личностному и социальному развитию детей на каждом возрастном этапе.

2.2. Анализ социальной ситуации развития в семье и МОБУ СОШ № 2, выявление возможных отклонений в социальном, психологическом здоровье и развитии обучающихся и их профилактика (в т.ч. первичная профилактика зависимостей).

2.3. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения в процессе получения образования и оказание помощи участникам учебно-воспитательного процесса в преодолении отклонений в личностном, интеллектуальном развитии и поведении ребенка, в защите его прав, предусмотренных соответствующими законами и актами РФ и РБ.

2.4. Формирование позитивной активной жизненной позиции подрастающего поколения; содействие в приобретении обучающимися (воспитанниками) знаний, умений и навыков, необходимых для успешной социализации; оказание помощи в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья.

2.5. Содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата в МОБУ СОШ № 2, формировании принципов взаимопомощи, толерантности, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности.
3. Основные направления деятельности

Социально-психологическая служба МОБУ СОШ № 2 функционирует как целостная система практической направленности, основными видами деятельности которой являются:
3.1. Просветительская работа

Задачей данного направления является формирование у участников учебно-воспитательного процесса психологической, педагогической и правовой грамотности, потребности использовать полученные знания в интересах собственного развития;

3.2. Профилактическая работа

Задачей данного направления является предупреждение возникновения явлений дезадаптации, правонарушений, беспризорности и безнадзорности, негативных зависимостей через реализацию комплекса мероприятий первичной профилактики, выявление  и индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение детей «группы риска»;

3.3. Диагностическая работа

Задачей данного направления является выявление индивидуальных особенностей детей, их потенциальных возможностей, социальной ситуации, определение причин нарушений в обучении, развитии и поведении через комплексное изучение ребенка на протяжении  школьного детства, формирование банка данных детей с отклонениями в развитии и поведении, а также выбор и реализация индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения ребенка;

3.4. Консультативная работа

Задачей данного направления является оперативное оказание информационной педагогической, правовой и социально-психологической помощи участникам учебно-воспитательного процесса по вопросам  развития, обучения и воспитания детей;

3.5. Развивающая и коррекционная работа

Задачей данного направления является содействие полноценному развитию ребенка через активное воздействие на процесс формирования личности  с учетом его индивидуальности; исправление недостатков личностного, интеллектуального (в том числе речевого) развития и поведения детей, поддающихся изменениям и не имеющих органической основы; содействие развитию и формированию личностных качеств педагогов, способствующих успешной профессиональной деятельности;

3.6. Социально-диспетчерская деятельность

Задачей данного направления является оказание содействия детям и их родителям, педагогам, школьной администрации в получении социально-психологической помощи,  выходящей за рамки профессиональной компетенции специалистов социально-психологической службы ОУ и дальнейшее сопровождение специалистами социально-психологической службы проблемного ребенка с учетом рекомендаций других специалистов. Социально-диспетчерская деятельность реализуется через создание банка достоверных данных о различных службах, оказывающих профессиональные услуги в районе, городе и республике и организацию  взаимодействия с ними.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о внутришкольном контроле
1. Общие положения
1.1.
Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении», Уставом муниципального образовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа № 68 Калининского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
1.2.
Положение регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля (далее - ВШК) в МОБУ СОШ № 2.

1.3.
ВШК – процесс получения и переработки информации о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса (далее - УВП) для принятия на этой основе управленческого решения.

1.4.
Задачи ВШК:

- осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан в области образования, других нормативных документов, приказов управлений образования и решений педагогического совета школы;

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

- сбор информации, ее обработка и накопление для подготовки проектов решений;

- анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

1.5.
Содержание контроля:

- выполнение Законов Российской Федерации и Республики Башкортостан  «Об образовании»;

- эффективное использование методического обеспечения в образовательном процессе;

- реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков;

- ведение школьной документации (планы, классные журналы, дневники и тетради учащихся, журналы внеурочной деятельности и т.д.);

- уровень знаний, умений и навыков учащихся, качество знаний;

- соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы, исполнение принятых коллективных решений;

- соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и текущего контроля их успеваемости;

- работа творческих групп, предметных школьных кафедр, библиотеки;

- реализация воспитательных программ и их результативности;

- организация питания и медицинского обслуживания школьников;

- охрана труда и здоровья участников образовательного процесса;

- состояние УМК;

- выполнение санитарно-гигиенических требований и правил;

- другие вопросы в рамках компетентности директора школы.

1.6.
Методы контроля:

- анкетирование;

- тестирование;

- социологический опрос;

- мониторинг;

- письменный и устный опрос;

- изучение документации;

- беседа;

- хронометраж и др.

1.7.
Организация проверки состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:

- определение цели контроля;

- объекты контроля;

- составление плана проверки;

- инструктаж участников;

- выбор форм и методов контроля;

- констатация фактического состояния дел;

- объективная оценка этого состояния;

- выводы, вытекающие из оценки;

- рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или устранению недостатков;

- определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.

1.8. ВШК осуществляет директор школы и заместители по учебно-воспитательной работе или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты.

1.9. Директор издает приказ о сроках и цели предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов и план-задание, которое определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итоговой справки.

2.0. Продолжительность проверок по вопросам ВШК не должна превышать 15 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий.

2.1. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.

2.2. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения.

2.3. Основания для проведения контроля:

- заявление педагогического работника на аттестацию;

- плановый контроль;

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

2. Структура внутришкольного контроля.

2.1. Виды ВШК (по содержанию):

- тематический контроль (тематически-обобщающий, классно-обобщающий, предметно-обобщающий, персональный) – глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса в практике работы коллектива, подразделения, группы, предметных школьных кафедр, одного учителя или классного руководителя;

- фронтальный контроль – глубокая всесторонняя проверка деятельности учителя, всего или части педагогического коллектива по целому ряду аспектов.

2.2. Формы ВШК:

- персональный контроль (имеет место как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля) – это комплексный контроль работы одного учителя в разных классах. Он проводится в плановом порядке, с тем, чтобы оценить качество выполнения учителями своих обязанностей, выявить достижения, способствовать устранению ошибок, оказывать побуждающее влияние. Проводится в основном в период аттестации педагогов.

- классно-обобщающий контроль – изучение состояния учебно-воспитательного процесса в одном классе по конкретному аспекту;

- предметно-обобщающий контроль – проверка качества преподавания определенного предмета в разных классах и разными учителями. Целесообразно применять эту форму ВШК в случаях, когда наблюдаются отклонения от запланированных результатов в успеваемости по определенному предмету.

- тематически-обобщающий контроль – изучение одного или нескольких аспектов педагогического процесса в разных классах и по разным предметам (формирование общеучебных умений и навыков учащихся, развития познавательных интересов школьников и др);

- оперативный контроль – посещение урока, воспитательного мероприятия в связи с создавшейся ситуацией (просьба учителя, настораживающее поведение школьников, низкий уровень ЗУН, обращение родителей и т.д.)

- текущий контроль - проводится в ходе выполнения работ. Объектом контроля являются промежуточные результаты деятельности исполнителей, их отношение к работе, сложившиеся межличностные отношения в совместно работающих группах. Текущий контроль проводится спустя определенное время после начала работ, когда можно подвести определенные итоги сделанного. Смысл текущего контроля состоит в выявлении возможных отклонений промежуточных результатов от  запланированных.

- заключительный контроль – проводится после того, как работа выполнена. Объектом заключительного контроля являются результаты сделанного, которые сравниваются с требуемыми. Смысл этого контроля в том, чтобы выявить степень достижения целей, собрать информацию для планирования, если подобные работы будут проводиться в будущем. Он дает возможность лучше оценить, насколько реалистичными были первоначальные планы, и предотвратить в будущем возможные ошибки;

- административный контроль – оказывает сильное влияние на работу сотрудников, проводится по четкому плану и регулярно.

- коллективный контроль – осуществляется учительским коллективом в формах профессиональных дискуссий, творческих отчетов о работе – это контроль равных по положению. Его цель – оказание необходимой помощи в виде совета, рекомендаций, экспертного заключения компетентных специалистов и одновременно коллег, решающих с педагогом общие задачи;

- взаимоконтроль – является наиболее эффективным при передаче опыта и повышении квалификации, может быть между специалистами равной квалификации, а также между руководителями, имеющими в коллективе одинаковый статус (руководители МО);

- самоконтроль – проводится путем самостоятельного сопоставления учителем достигнутых результатов с требуемыми стандартами и нормами деятельности;

- общественный контроль – контроль по изучению общественного мнения о школе, оценка образовательного учреждения родителями и общественностью;

- ученический контроль – это изучение мнения выпускников о школе, выявление их уровня удовлетворенности полученным образованием.

3. Разновидности внутришкольного контроля
3.1. В связи с постановкой задач по контролю можно отметить разновидности контроля:

- сплошной контроль – предполагает проверку работу всех членов коллектива, всей технологии процесса труда коллектива или личности;

- выборочный контроль – проведение периодических срезов всех видов деятельности в установленном планом порядке;

- пооперационный контроль – при новых видах работы личности или коллектива;

- предупредительный контроль – страховка контролируемого от возможных ошибок;

- конечный или итоговый контроль – получение достоверной информации о качестве и количестве результатов труда;

4. Результаты внутришкольного контроля
3.1. Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой указывается:

- цель проверки;

- сроки;

- состав комиссии;

- какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы, просмотрена школьная документация, собеседования и т.д.);

- констатация фактов (что выявлено);

- выводы;

- рекомендации и предложения;

- место, где подведены итоги проверки (заседание предметных школьных кафедр, совещание педагогического коллектива, совещание при заместителе директоре, Совет при директоре, индивидуально и т.д.);

- дата и подпись лица, ответственного за написание справки.

3.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

- обратиться в конфликтную комиссию профком а школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

3.3. По итогам ВШК в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

- проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

- результаты проверок могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников.

3.4. Директор школы по результатам ВШК принимает решения:
- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;

- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах своей компетенции.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о летней трудовой практике обучающихся МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский Гафурийского района Республики Башкортостан 

1. Общие положения

1.1.
Для прохождения летней трудовой практики организуются трудовые бригады учащихся из числа школьников МОБУ СОШ № 2 (исключение составляют учащиеся выпускных классов) в течение летних каникул.

1.2 Основные задачи:

 возродить трудовое воспитание в школе с учетом изменившихся социально - экономических условий в стране;
 закрепить трудовые навыки учащихся;
 формировать положительное отношение к трудовой деятельности;
 развивать коллективные отношения между детьми.

2. Содержание и организация общественно полезного,

производительного труда школьников

2.1 Главным направлением общественно полезного, производительного труда учащихся в ходе летней трудовой практики являются работы для своей школы по охране природы, благоустройству территории и школы.
Конкретное содержание общественно полезного, производительного труда учащихся определяется директором МОБУ СОШ № 2 с учетом программ трудового обучения, местных условий, потребностей школы. При этом необходимо строго руководствоваться правилами и нормами охраны труда обучающихся.

2.2 Формы организации труда учащихся различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста школьников. 

Основной является коллективная (бригадная) форма: ученическая производственная бригада, трудовой отряд старшеклассников, другие трудовые объединения школьников, бригада для работы в школьной мастерской и т.п. 

2.3 Руководители школьных трудовых бригад назначаются из числа учителей и утверждаются приказом директора МОБУ СОШ № 2. Они несут ответственность за жизнь детей, организуют их деятельность на объектах работы, по итогам трудовой четверти отчитываются на совещании при директоре. 

2.4 Контроль прохождения практики возлагается на классных руководителей.
2.5 Заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по воспитательной работе, заведующий пришкольным участком отвечают за обеспечение фронтом работы.
2.6. Итоги прохождения практики подводятся в первой декаде сентября.

2.7. Продолжительность летней трудовой практики составляет:

 - для 10-х классов – 20 дней (по 4 часа);

- для 8-х классов – 12 дней (по 4 часа);

- для 7-х классов – 10 дней (по 3 часа);

- для 6-х классов – 10 дней (по 2 часа);

- для 5-х классов – 5 дней  (по 2 часа).

3.Охрана труда

3.1 Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной возрастной группы детей.

3.2 Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном производительном труде после обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.

3.3. Обучающиеся привлекаются к летней трудовой практике с их согласия и согласия их родителей (законных представителей)
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Положение о системе оценок знаний, умений и навыков обучающихся 
по предметам при  проведении промежуточной аттестации обучающихся 2-8, 10 классов МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский.

1. Согласно Уставу МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский при проведении промежуточной аттестации в школе используется пятибалльная система оценок:


5 (отлично)






4 (хорошо)






3 (удовлетворительно)






2 (неудовлетворительно)

2. При оценивании знаний, умений и навыков обучающихся во время итоговой аттестации обучающихся 9 классов (экзамены по выбору) руководствоваться следующим:


Письменные экзаменационные работы оценивать в соответствии с «Нормами оценки знаний, умений и навыков обучающихся по русскому языку», «Нормами оценки знаний, умений и навыков обучающихся по алгебре и началам анализа», утвержденными комитетом МО РФ в 1994 году и обязательными минимумами содержания основного и среднего общего образования.

3. Нормами и требованиями программ по предметам:


Иностранный язык (английский язык)


Химия


Физика


Биология


Литература


Башкирский язык

4. По обществоведческим курсам – примерными «Нормами оценок знаний и умений обучающихся», утвержденными МП РСФСР в 1986 году.

5. При оценивании знаний, умений и навыков обучающихся во время аттестации выпускников 9,11 классов дополнительно учителя пользуются:


1. Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов (№ 2114 от 17.02.2000).


2. «Вестник образования», 1995 г. (с.15).


3. «Вестник образования», № 2, 2000 г. (с. 93).


4. «Сборник заданий для проведения письменного экзамена по алгебре  за курс основной школы», автор Кузнецов и др. (М.дрофа, 1999г., второе издание).


5. «Сборник текстов для проведения письменного экзамена по русскому языку за курс основной школы»), 9 класс, автор П.М.Рыбченкова и др. (М.Дрофа, 1998г., 1999г.)
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Положение о методическом объединении 

учителей-предметников МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский
1. Общие положения

При наличии в образовательном учреждении более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический и др.), создается методическое объединение учителей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению, воспитанию молодежи.

2. Задачи методического объединения учителей-предметников образовательного учреждения
В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;

· отбор содержания и составления и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровности;

· утверждение индивидуальных планов работы по предмету;

· анализ авторских программ и методик;

· утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов);

· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций по охране здоровья;

· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

· изучение передового педагогического опыта;

· экспериментальная работа по предмету;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения стандартов по предмету;

· разработка систем промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т.д.);

· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету;

· анализ методов преподавания предмета;

· отчеты о профессиональном самообразовании учителей: работа на курсах повышения квалификации в институтах; отчеты о творческих командировках;

· организация и проведение предметных недель (декад и т.д.) в образовательном учреждении; организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; вопросов состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, НОУ и т.д.);

· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствии с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3. Функции методического объединения.

3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, рекомендации райметодкабинетов, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

3.2. Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализинруются или принимаются к сведению решения задасч, изложенных в разделе 2.

3.3. Методическое объединение учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике.


Одной из функциональной  обязаннстей методичемского объединения учителей является разоработка системы внеклассной  работы по предмету определения ееиориентации, идеи.

4. Права методического объединения учителей

4.1. Методичсекое объединение учителей имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации, производить оплату работы педагогическим  сотрудникам отдельных предметных учебных кабинетов, предметных кружков, студий, распределять методическую работу отдельных педагогов.

4.2. Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в Устав).

4.3. Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.

4.4. Методическое объединение учителей имеет право выдвигать кандидатуры учителей на награждения и участие в различных профессиональных конкурсах.

5. Обязанности учителей методического объединения.

Каждый член методического объединения обязан:

· участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

· участвовать в заседаниЯх методобъединения, практических семинарах и т.д.;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятй (уроков, внеклассгых занятий по предмету), стремиться к повышению профессионального мастертсва;

· каждому участнику методобъединения необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, Закон РФ «Об образовании», нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

6. Организация деятельности методического объединения учителей

6.1. Методическое объединение учителей избирает председателя, план работы методобъединения утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

6.2. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

6.3. Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протокола. В конце учебного года заместитель директора образовательного учреждения анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о проделанной работе.

Срок действия не ограничен.
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Положение о совете ученического коллектива школы

1. Общие положения.

1. Совет коллектива обучающихся является исполнительным органом самоуправления в школе, призванным активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания обучающихся, формированию у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям.

2. Совет коллектива избирается в начале учебного года сроком на один год  открытым голосованием на общем собрании обучающихся или ученической конференции.

3. Высшим органом ученического коллектива школы является общее собрание или ученическая конференция.

4. Общее собрание проводится не реже одного раза в течение учебного года; активное участие в подготовке и проведении общего собрания принимает совет коллектива и классные собрания обучающихся.

5. В совет коллектива избираются наиболее активные, дисциплинированные обучающиеся 8-11 классов, пользующиеся у своих товарищей авторитетом, способные повести за собой.

6. Количественный состав совета коллектива определяется общим собранием в зависимости от числа 8-11 классов в школе.

2. Задачи и содержание работы совета ученического коллектива

     Основной задачей совета коллектива является всемерное содействие руководству школы, педагогическому коллективу в завершении каждым обучающимся полного среднего образования, глубоком освоении обучающимися основ наук и приобретение ими трудовых навыков для дальнейшей жизни.


Совет коллектива принимает активное участие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы, развитии самообслуживания, выработке у обучающихся бережного отношения к общественной собственности, в воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения обучающихся, способствует выполнению всми обучающимися правил внутреннего распорядка школы, единых педагогических требований.

· Совет коллектива организует взаимопомощь в учении, помогает в организации и проведении олимпиад, конкурсов, вечеров по учебным предметам, является также инициатором КДТ, создает советы по их проведению.

· Совет коллектива участвует в создании трудовых объединений обучающихся, всемерно способствует организации их эффективной деятельности.

· Совет коллектива организует самообслуживание в школе: уборку классов, кабинетов и других помещений, благоустройство школьной территории, способствует сохранности оборудования классных комнат и учебных кабинетов.

3. Организация работы совета ученического коллектива.

1. Из числа членов совета коллектива избираются председатель, его заместители.

2. В соответствии с основным содержанием учебно-воспитательной деятельности школы совет коллектива образует комиссии:

* знаний;

* трудовую;

* культмассовую;

* спортивную;

* информационную;

* другие.

3. Заседания совета коллектива проходят не реже одного раза в месяц (по мере необходимости могут проводиться чаще).

4. Гласность работы совета коллектива, оперативность доведения всех его решений до каждого ученика обеспечиваются через стенную печать.

5. Совет коллектива взаимодействует с органами самоуправления педагогов и родителей. Председатель (члены) совета коллектива принимает участие в работе педагогического совета, совещаниях при директоре школы, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива обучающихся, подготовка и проведение общешкольных мероприятий, взаимодействие школы с другими воспитательными учреждениями.

4. Совет ученического коллектива и классные коллективы.

* Связь совета коллектива с классными коллективами осуществляется через старост, избираемых классными собраниями.

* Классное собрание – коллективный орган ученического самоуправления в классе – проводится не реже одного раза в месяц.

* Классное собрание принимает решения по вопросам деятельности классного коллектива, заслушивает информацию о решениях совета коллектива, намечает конкретные меры по выполнению этих решений.

Основными критериями эффективной деятельности ученического самоуправления в школе являются:

· включенность обучающихся в организацию учебно-воспитательной деятельности и управление ею;

· умение обучающихся организовать деятельность коллектива;

· осознание ответственности за достижение совместных целей;

· умение анализировать и определять программу на перспективу.
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Права и обязанности обучающихся 
МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский

1. Имеют право:

На защиту прав личности и вежливое к себе отношение.

На выбор предмета углубленного изучения, внеклассных дополнительных факультативных занятий, экзамен и сдачу курса экстерном.

На открытую и немедленную оценку его знаний, получение объективной оценки по предметам.

В случае несогласия обучающегося с годовой оценкой, он может сдать экзамен комиссии, созданной педсоветом школы.

На заблаговременное уведомление о сроке контрольной работы, требовать проведения не более двух контрольных работ в день и не более трех контрольных работ в неделю.

Вносить предложения в администрацию школы по улучшению программного обучения и воспитания.

На апелляцию в случае конфликта с учителем в педсовет школы или к администрации.

На обеспечение качественным питанием.

2. Обязаны:

Уважать Устав школы и выполнять его.

Овладевать знаниями.

Не прогуливать уроки, не опаздывать на занятия.

Аккуратно вести дневник и подавать его при требовании учителя.

Участвовать в общественно-полезном труде, производстве.

Принимать активное участие в жизни школы, поддерживать и развивать традиции школы и ее авторитет.

Быть вежливым в общении с учителями, старшими, уважительно относиться к родителям. Проявлять милосердие, заботиться о младших.

Достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида. Не допускать курения, употребления спиртных напитков, наркотических средств, не сквернословить.

Приходить в школу опрятным, соблюдать единую форму одежды, носить сменную обувь зимой и в грязную погоду.

Заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей, в случае пропуска занятий предоставить справку или оправдательный документ.

Знать и соблюдать правила технической безопасности на уроках; дорожного движения на улицах, поведения на воде, противопожарной безопасности.

Бережно относиться к государственной, общественной и личной собственности, охранять природу.

В случае порчи школьного имущества обучающийся обязан возместить убытки.
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Родители
1. Права:

Избирать и быть избранными в родительский комитет школы. Принимать участие в решении школьных дел совместно с администрацией школы.

Знать программу, по которой занимаются дети, вносить предложения по ее изменению и совершенствованию.

По заявлению родителей обучать ребенка дома с последующей сдачей экзаменов обучающимся экстерном комиссии в конце каждой четверти.

На полную информацию по любому вопросу школьной жизни.

В случае несогласия с учителем обращаться к администрации для решения конфликта.

На вежливое и доброжелательное отношение со стороны учителей, детей и их родителей.

Отстаивать права ребенка в соответствии с имеющимися правами и нормами морали.

Присутствовать на уроках по договоренности с учителем и с разрешения дирекции школы.

2. Обязанности:

Видеть в ребенке Человека и уважать его.

Воспитывать в детях высокие нравственные качества и идеалы.

Своим поведением в жизни показывать положительный пример.

Осуществлять помощь и контроль за организацией рабочего дня в жизни ребенка.

Стараться обеспечивать хорошие условия для домашних занятий.

Обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями и одеждой для занятий в школе.

Вежливо относиться к учителям обучающегося, одноклассникам, товарищам.

Посещать родительские собрания, приходить в школу по просьбе учителя или администрации в обоюдоудобное время.

Соблюдать правила и режим работы школы, поддерживать традиции и авторитет школы.

Помогать классному руководителю в проведении внешкольных мероприятий.

Заботиться о здоровье ребят, сообщать в школу об инфекционных заболеваниях ребенка. Не пускать заболевшего ребенка в школу, вызвать врача. При пропусках занятий более двух дней ребенку необходимо представить справку от врача.

Родители несут моральную и материальную, правовую ответственность за своего ребенка до достижения им совершеннолетия.
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Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии 

МОБУ СОШ № 2 с. Красноусольский.

1. Порядок проведения экзаменов.
1. Экзамены проводятся в строго установленные сроки по правилам, определенным Положением о проведении государственной итоговой аттестации обучающихся 9-х классов (предметы по выбору), по расписанию, утвержденным директором школы. 

2. Промежуточная аттестация обучающихся 2-8, 10-х классов проводится в течение последней недели учебного года, по расписанию, утвержденному директором школы.

3. Порядок проведения  письменных экзаменов при промежуточной аттестации:

· начало письменных экзаменов по расписанию. Учащиеся должны явиться в школу за 30 минут до начала экзамена.

· обучающиеся могут пройти в кабинет для сдачи экзаменов только в сопровождении экзаменующего учителя, учителя-ассистента или представителя экзаменационной комиссии.

· опоздавшие на экзамен обучающиеся должны получить допуск к экзамену у завуча.

· на письменном экзамене обучающиеся должны иметь:

- по русскому языку – ручку, карандаш, линейку и ластик.

- по математике – ручку, карандаш, линейку, ластик, угольник, циркуль, транспортир.

- длительность проведения экзаменов определяется:

* при промежуточной аттестации – Уставом школы

* в случае нарушения дисциплины и порядка проведения экзаменов обучающиеся могут быть удалены с экзамена или им может быть снижена экзаменационная оценка.

Информация о результатах письменных экзаменов вывешивается в вестибюле школы в течение одного (двух) дней со дня проведения экзамена.

4. Ход и итоги экзаменов протоколируются, протоколы экзаменов хранятся в школе в течение 75 лет.

5. Обучающиеся, не явившиеся на экзамен из-за болезни или по иной уважительной причине, могут получить допуск к экзамену у заместителя директора по учебной части и сдать экзамен в сроки, определенные для переэкзаменовок.

6. Обучающиеся, не согласные с оценкой, выставленной экзаменационной комиссией, имеют право подать апелляцию на имя директора школы или председателя конфликтной комиссии не позднее одного дня со времени ознакомления с результатами экзамена.

7. Состав экзаменационной комиссии и время ее работы утверждается директором школы.

2. Для проведения аттестации обучающихся назначается экзаменационная комиссия в составе:

· Председатель экзаменационной комиссии.

· Экзаменующий учитель

· Учитель-ассистент.

1. Обязанности председателя экзаменационной комиссии:

А) за час до начала экзамена проверить наличие экзаменационного материала (списки групп, билеты, номер к билетам, протокол, бумагу, документы на освобождение от экзамена, классный журнал).

Б) проверить готовность помещения к проведению экзамена.

В) за 15 минут до начала экзамена проверить явку всех членов комиссии и напомнить им порядок проведения экзамена, требования к выставлению оценок, права и обязанности членов комиссии.

Г) распределить обязанности между членами комиссии, 

Д) контролировать правильность ведения протокола экзамена, объективность выставления оценок, выполнения инструкции об экзаменах.

Е) после проведения экзамена и обсуждения оценок объявить их обучающимся и сдать все материалы по проведенному экзамену заместителю директора по УВР.

* протокол экзамена за подписью всей экзаменационной комиссии

* экзаменационный материал по предмету

* черновики и чистовики ответов обучающихся.

2. Обязанности экзаменующего учителя:

* приходит в школу за 30 минут до начала экзамена, подготавливает бумагу и готовит необходимые материалы.

* проверяет явку обучающихся на экзамен, в случае неявки обучающихся – через дежурного учителя выясняет их отсутствие.

· выставляет экзаменационные и итоговые оценки в классные журналы.

3. Обязанности учителя-ассистента:

· приходит в школу за 30 минут до начала экзамена, 

· Заполняет протокол

· Следит за соблюдением дисциплины во время проведения экзамена

· Отвечает за чистоту кабинета при подготовке, во время проведения и по окончании экзамена.

3. В целях обеспечения порядка и дисциплины в школе во время проведения экзаменов назначается дежурный учитель.

1. Обязанности дежурного:

А) Отвечает за полный порядок в школе и следит за выполнением правил внутреннего распорядка, установленного во время экзаменов.

Б) руководит работой дежурных по коридору, дежурного у справочного стола.

В) обязан являться в школу за час до начала экзаменов, проверить готовность помещений, где будут проводить экзамены.

Г) отвечает за порядок и тишину во время экзаменов и посторонних лиц. Обеспечивает нормальное проведение экзаменов.

Д) не допускает пребывание во время экзаменов обучающихся посторонних лиц в коридоре.

Е) обо всех происшествиях немедленно докладывает директору школы.
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Положение о профильном классе
МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский

1. Общие положения

Настоящее положение регулирует особенности приема обучающихся и организации образовательного процесса в профильном классе сельской общеобразовательной школы.

Профильный класс создается на третьей ступени обучения (10-11 классы) и предполагает углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования, расширенное изучение отдельных предметов, образовательных областей или направлений.

Профильный класс обеспечивает обучающимся:

- право на получение среднего (полного) образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, с учетом их запросов и интересов;

- расширенный или углубленный уровень подготовки по определенному профилю;

- развитие творческих способностей в соответствии с их интересами и склонностями;

- основы профессиональной подготовки по отдельным специальностям высших или средних специальных учебных заведений.

2. Содержание и организация деятельности в профильном классе.

Выбор профиля образовательного учреждения определяется:

- социальными запросами обучающихся;

- показателями диагностических карт обучающихся;

- наличием соответствующих педагогических кадров и материально-технической базы;

- условиями реализации потребностей местного рынка в соответствующих кадрах.

Порядок проведения промежуточной аттестации определяется педагогическим советом школы и закрепляется в ее Уставе.

Государственная (итоговая) аттестация по завершении среднего (полного) общего образования в профильном классе проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации, нормативными актами МО РФ, МО РБ, отдела образования. Для выпускников профильных классов экзамен по профильной дисциплине является обязательным.

3. Порядок приема обучающихся в профильный класс.
Зачисление в профильный класс осуществляет комиссия, создаваемая в образовательном учреждении по решению педагогического совета. Состав комиссии формируется из членов педагогического коллектива. Председателем комиссии является директор школы.

Прием в профильный класс производится по заявлению родителей (законных представителей). На конкурс представляется аттестат об основном общем образовании и портфолио достижений обучающихся.

По совокупным результатам государственной (итоговой) аттестации и индивидуальным показателям образовательных достижений обучающихся (портфолио) определяется итоговый рейтинг выпускника, который служит объективной основой для комплектования профильного класса в случае, когда число желающих превышает количество мест.

Приемная комиссия по зачислению в профильный класс рассматривает представленные документы согласно графику, утвержденному образовательным учреждением.

За обучающимися профильного класса сохраняется право свободного перехода в другой класс своего учреждения или близлежащего населенного пункта.

4. Кадровое и финансовое обеспечение деятельности профильных классов.

Финансирование деятельности профильного класса осуществляется из средств, выделяемых учредителем учреждения и дополнительных финансовых источников.

Образовательный процесс в профильном классе осуществляется наиболее опытными и квалифицированными педагогами.

Педагогическим и руководящим работникам, обеспечивающим преподавание профильных предметов, может быть установлена доплата за счет средств бюджета учредителя.

В штатное расписание образовательного учреждения, имеющего профильный класс, может быть введена штатная должность, в обязанность которой входит кураторство профильных классов.
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Положение об аттестационной комиссии

1. Для проведения аттестации педагогических работников и других специалистов в школе создается аттестационная комиссия.

2. Аттестационная комиссия формируется педагогическим советом школы в количестве не менее 5 человек. Персональный состав утверждается приказом директора школы.

3. Состав аттестационной комиссии:

- Председатель комиссии – директор школы

- заместитель – 1 завуч

- секретарь – 2 завуч

Члены комиссии: 

- Учителя-предметники, имеющие квалификационную категорию не менее первой.

            - Представители РОО.

4. Аттестационная комиссия принимает решения на основе:

- представления на аттестацию

- результатов контрольных работ

- письменного отчета учителя о работе над выбранной методической темой.

Представление на аттестацию готовит зам.директора по соответствующему профилю обучения совместно с организатором воспитательной работы и сдает секретарю комиссии.

Письменный отчет учителя о работе над выбранной темой утверждается на заседании методического объединения. Решение МО прилагается к отчету.

Определение уровня качества знаний и успеваемости обучающихся проводится в начале и в конце учебного года.

5. Оценка деятельности работника и решение комиссии принимается открытым голосованием в отсутствии аттестуемого. Аттестация и голосование проводятся при участии в заседании не менее 2/3 членов утвержденного состава комиссии.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

Результаты голосования сообщаются непосредственно после голосования, оформляются протоколом аттестационной комиссии и заносятся в аттестационный лист работника, который подписывается председателем, секретарем, членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании.

6. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит решение о присвоении работнику соответствующей категории.

7. Категорийность работника устанавливается по окончании аттестации и оформляется:

- 2 категория – приказом директора школы

- 1 категория – приказом РОО.

8. Аттестационные материалы на 1 квалификационную категорию передаются в районную аттестационную комиссию; на 2 – хранятся в школе у завуча соответствующего профиля обучения.

Аттестационный лист (один экземпляр) хранится в личном деле работника.

Решение о присвоении квалификационной категории заносится в трудовую книжку работника секретарем соответствующей аттестационной комиссии. 
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Положение о порядке утверждения, 

хранения экзаменационных материалов

 в МОБУ СОШ № 2 с. Красноусольский

1. Экзаменующий учитель разрабатывает тексты и задания к практической части билетов для устных экзаменов каждого из параллельных классов:

· по русскому языку – тексты для анализа, слова и предложения для грамматического разбора;

· по иностранному языку – тексты для перевода со словарем, для чтения, дополнительные вопросы и примерные ответы к ним;

· по математике – задачи на доказательство, вычислительного характера, на построение;

· по физике – расчетные задачи и лабораторные работы (с кратким описанием оборудования, выполнением эскизного рисунка, описанием последовательности работ и результатом в виде таблицы или графика);

· по химии – расчетные задачи или лабораторные опыты;

· по информатике – расчетные задачи, задания по разработке программ, задачи на построение алгоритмов, графиков, задания по определению умений и навыков работы с компьютером;

· по биологии – практические задания по подготовке и исследованию микропрепаратов, сравнительных характеристик гербарных материалов;

· и по др. учебным предметам.

При этом по каждому заданию практической части билетов представляются краткий алгоритм его выполнения и полная формулировка ответа.

2. Школьные методические объединения (или районные методические объединения) рассматривают и принимают решения о внесении корректировок в тексты и практическую часть билетов для устных экзаменов.

3. Руководитель общеобразовательного учреждения утверждает подготовленный экзаменационный материал.

4. Подготовленные экзаменационные материалы хранятся в сейфе руководителя общеобразовательного учреждения и выдаются им председателю аттестационной (экзаменационной) комиссии класса за один час до начала экзамена.

5. После экзамена все экзаменационные материалы и бланки устных ответов выпускников сдаются на хранение руководителю общеобразовательного учреждения.

6. Экзаменационные материалы и бланки устных ответов выпускников могут выдаваться председателю конфликтной комиссии при рассмотрении поданной выпускником (или его родителями, законными представителями) апелляции на определенное время под расписку.

7. Срок хранения текстов, практических заданий (с решением) билетов для устных экзаменов – не менее трех лет.

8. Все конверты с текстами для проведения письменных экзаменов, полученные из органа управления образованием и не использованные во время экзаменационной сессии (при заказе на каждый класс, на проведение экзамена в общей аудитории), должны быть возвращены в орган управления образованием без нарушения печатей хранения.

Примечание:   Срок действия данного Положения неограничен. 

Принято                                                                                                          Утверждаю

на заседании Совета МОБУ СОШ № 2                                           Директор МОБУ СОШ №2
Протокол № _____ от                                                                       ____________Габбасов В.Г.
«___»__________ ______г.                                                              Приказ № ___ от _________
Положение о библиотеке 
МОБУ СОШ № 2 с. Красноусольский

1. Общие положения. 
1.1. Деятельность библиотеки организуется и осуществляется в соответствии с российскими культурными и общеобразовательными традициями Башкортостана и России, а также со сложившимися в обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная и просветительная функции библиотеки базируются на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры.
1.2. Библиотека является структурным подразделением общеобразовательного учреждения (МОБУ СОШ № 2).

(Согласно письму Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 14.01.1998 г. № 06-51-2 ин/27-06, рекомендуется использовать в работе «Примерное положение о библиотеке общеобразовательного учреждения». В письме констатируется, что библиотека является структурным подразделением общеобразовательного учреждения).

Заведующая библиотеки относится к административно-педагогическому персоналу согласно «Методике расчета федеральных нормативов бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений»,  (которая «рекомендуется Министерством образования России в качестве нормативного материала для использования при планировании финансовых средств и доведение их до образовательных учреждений. В приложении имеется «Классификация должностей по группам персонала работников образовательных учреждений», где заведующая библиотекой относится к административному персоналу). Тарифицируется 11-16 разрядами.

1.3. Библиотека доступна и бесплатна для пользователей: учащихся, учителей, студентов (закончивших эту школу) и других работников общеобразовательного учреждения.

1.4. Порядок доступа к библиотечным фондам, перечень основных услуг определяются правилами пользования библиотекой.

2. Задачи библиотеки. 

2.1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного обслуживания учащихся, педагогов.

2.2. Обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.

2.3.Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.

3. Базисные функции библиотеки.

3.1. Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе. 

Основные функции библиотеки – образовательная, информационная, культурная;

3.2.Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами: учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературой, периодическими изданиями, методической литературой.

3.3. Обслуживание читателей на абонементе.

3.4.Ведение справочно-библиографического аппарата: каталогов, карточек.  Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, привитие навыков и умения поиска информации.

3.5. Обслуживание читателей, нуждающихся в литературе, в каникулярное время.

3.6. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

3.7. Проведение в установленном порядке и по плану библиотечных уроков.

3.8. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, литературных игр и викторин, обсуждений книг, мероприятий, посвященных юбилярам-писателям, календарным датам).

3.9. Исключение из библиотечного фонда по ветхости устаревшей литературы.

3.10. Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (учащихся) к управлению библиотекой, их участие в жизни библиотеки.

3.11.  Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда – в отдельном помещении.

3.12. Организация работы по сохранности библиотечного фонда (рейд по проверке учебников, рейд по ремонту книг).

4. Организация и управление, штаты.

4.1.Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет директор школы, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки.

4.2. За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

4.3. Библиотека составляет годовые планы и отчеты о работе, которые утверждаются директором общеобразовательного учреждения.  Годовой план библиотеки  является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения;

4.4. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. В данном случае с 9.00 до 17.00 без обеда, выходные: среда, воскресенье. 

Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей. Два часа выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы.
5. Права, обязанности и ответственность.

5.1. Библиотека имеет право:

5.1.1.Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении.

5.1.2.Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию;

5.1.3.Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.

5.2.Библиотечные работники имеют право:

5.2.1.Участвовать в управлении общеобразовательным учреждениям согласно типовому положению об общеобразовательном учреждении;

5.2.2.На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения.

5.2.3.На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.

5.2.4.На ежегодный отпуск в 56 дней, согласно Постановлению Правительства РФ 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска в 56 дней, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений» от 01.10.2002 г.

5.2.5.На предоставления к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

5.3.Библиотечные работники несут ответственность за:

5.3.1.Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения (МОБУ СОШ № 2).

5.3.2.Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;

5.3.3.Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
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Положение
о библиотеке МОБУ СОШ № 2 с. Красноусольский

1. Общие положения.
1.1. Библиотека МОБУ СОШ №2 является структурным подразделением общеобразовательного учреждения, участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.
1.2 Деятельность библиотеки общеобразовательного учреждения (далее библиотека) отражается в уставе общеобразовательного учреждения.
1.3. Цель библиотеки: формирование общей культуры личности  обучающихся на    основе усвоения обязательного минимума  содержания общеобразовательных программ, их
адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего      освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности,
трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине,  семье, формирование здорового образа жизни.
1.4. Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президентов Российской Федерации и Республики Башкортостан, решениями органа управления образованием Гафурийского района, уставом общеобразовательного учреждения, положением о библиотеке, утвержденным директором общеобразовательного учреждения
1.5.
Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии,    гуманизма,  общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности,    свободного развития личности.
1.6.
Порядок  пользования источниками информации, перечень основных    услуг    и условия их предоставления определяются Положением о библиотеке общеобразовательного учреждения и Правилами пользования библиотекой, утвержденными руководителем
общеобразовательного учреждения.
2.
Задачи библиотеки.
2.1.
Обеспечение учебно-воспитательного процесса.
2.2.
Формирование у учителей навыков  независимого библиотечного  пользования:   обучение пользованию книгой  и другими носителями информации.
           3.     Базисные функции библиотеки,
3.1 Распространение знаний и другой информации, формирующей                           библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе.
Основные функции библиотеки: образовательная, информационная, культурная.
3.2.
Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами данной школы.
3.3.
Обслуживание читателей на абонементе.
3.4.
Ведение  справочно-библиографического  аппарата: каталогов, карточек.
                  Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, привитие навыков и умения поиска информации.
3.5.
Обслуживание читателей, нуждающихся в литературе в каникулярное время.
3.6.
Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.
3.7.
Проведение в установленном порядке и по плану библиотечных уроков.
3.8.
Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых    форм работы (бесед, выставок, литературных игр и викторин, обсуждение книг, мероприятий, посвященных юбилярам-писателям, календарным датам).
3.9.
Исключение   из   библиотечного   фонда   по   ветхости устаревшей литературы.
3.10 Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (учащихся) к управлению библиотекой, их участие в жизни библиотеки.
3.11.Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников.

3.12.Организация работы по сохранению библиотечного фонда (рейд по проверке учебников, рейд по ремонту книг).
4. Организация и управление, штаты.
   4.1 Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами общеобразовательного учреждения, программами, проектами и планом работы библиотеки.

4.2.Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет директор школы, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки.

4.3.За организацию работы и результаты деятельности библиотеки осуществляет заведующей библиотекой, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

4.4.Библиотека составляет годовые планы и отчеты о работе, который утверждается директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.

4.5.График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. В данном случае с 9.00. до 17.30. Обед 13.00 до 13.30 Выходные: суббота и воскресенье.

Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей. Два часа рабочего времени выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы.
5. Права, обязанности и ответственность. 
5.1 . Библиотека  имеет  право:
5.1.1.Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в Настоящем Положении.

              5.1.2.Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию
5.1.3.Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.
5.2. Библиотечные работники имеют право:
5.2.1.Учавствовать в управлении общеобразовательным учреждением согласно типовому положению об общеобразовательном учреждении.
5.2.2.На свободный доступ информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения.
5.2.3.На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.
5.2.4.Иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами.
5.2.5.На предоставление к различным формам поощрения, наградам и значкам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.
5.3.Работники библиотеки обязаны:
5.3.1 .Совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей.
5.3.2.Обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение
5.3.3.Обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой общеобразовательного учреждения.
5.3.4.Отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного учреждения.
5.3.5.Повышать квалификацию.
5.4.Библиотечные работники несут ответственность за:
5.4.1.Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения (МОБУ СОШ № 2).
5.4.2.Выполнение функций, предусмотренных Настоящим Положением.
5.4.3.Сохранность библиотечных фондов, предусмотренных действующим законодательством.
6. Права и обязанности читателей библиотеки 
6.1. Пользователи библиотеки имеют право:
6.1.1.Получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах,
6.1.2.Пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки.
6.1.3.Получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации.
6.1.4.Получать во временное пользование на абонементе печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации.
6.1.5.Продлевать срок пользования документами.
6.1.6 .Получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки,
6.1.7.Учавствовать в мероприятиях проводимых библиотекой.
6.1.8.Обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю общеобразовательного учреждения.
6.2. Пользователи библиотекой обязаны:
6.2.1.Соблюдать правила пользования библиотекой.
6.2.2.Бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркивания, пометок), иным документам на разных носителях, оборудованию, инвентарю.
6.2.3 .Поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках.
6.2.4.Пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки.
6.2.5.Убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь.
6.2.6.Возвращать документы в библиотеку в установленные сроки.
6.2.7.Заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой.

6.2.8.Полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в общеобразовательном учреждении.

6.3. Порядок пользования библиотекой:
                 6.3.1.Запись обучающихся общеобразовательного учреждения в библиотеку производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников общеобразовательного учреждения, родителей (иных законных представителей) обучающихся-пo паспорту.

6.3.2.Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно.
6.3.3. Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр.

6.3.4.Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращение в библиотеку.
6.3.5.Пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно.

6.3.6.Максимальные сроки пользования документами:

-учебники, учебные пособия - учебный год.
-научно-популярная, познавательная, художественная литература -1 месяц.

-периодические издания, издания повышенного спроса 15 дней.
6.3.7.Пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.
6.3.8.Документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются.
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ТРЕБОВАНИЯ

К ВЕДЕНИЮ КЛАССНОГО ЖУРНАЛА

1. Выполнение программы.

   Теоретическая часть:

-количество часов по программе;

-дано фактически;

-расхождение в часах.

    Практическая часть:

-экскурсий по программе проведено фактически;

-лабораторных и практических работ по программе проведено фактически;

-творческих работ по развитию речи по программе проведено фактически;

-уроков внеклассного чтения по программе проведено фактически;

-другие формы обучения (лекции, семинарские занятия, собеседования, практикумы, консультации).

2. Виды письменных работ:

-домашние, классные, практические, лабораторные, обучающего, творческого и контрольного характера;

-как выставляется оценка за эти работы, своевременность их выставления за контрольные работы.

3. Накопляемость отметок, регулярность проверки знаний и умений.

4. Какие оценки преобладают, соотношение текущих оценок и оценок за контрольные работы.

5. Работа с неуспевающими учащимися.

6. Текущие и итоговые повторения.

7. Дозировка домашних заданий. Дифференцированные задания, индивидуальные задания.

8. Посещаемость (отметки об опозданиях).

9. Своевременность, правильность и полнота записей в журнале.

10. Выводы и предложения учителю, классному руководителю, сроки повторной проверки.
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ТРЕБОВАНИЯ

К ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКОВ УЧАЩИХСЯ

1. Правильность и аккуратность, полнота заполнения всех разделов дневника.

2. Грамотность заполнения.

3. Объем домашних заданий:

    -нагрузка по каждому предмету;

    -нагрузка в разные дни недели;

    -нагрузка на каждый день;

    -нагрузка на понедельник.

4. Систематичность выставления отметок ученикам за неделю.

5. Соответствие оценок в классных журналах и в дневниках учащихся.

6. Корректность записей учителем и классным руководителем замечаний ученику.

7. Контроль за дневниками со стороны родителей.

8. Выводы и предложения.
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ТРЕБОВАНИЯ

К ВЕДЕНИЮ ТЕТРАДЕЙ УЧАЩИХСЯ

1. Соответствие количества тетрадей, их видов составу класса.

2. Внешний вид тетрадей (оформление, подчерк, опрятность).

3. Виды письменных работ (домашние, классные, практические, лабораторные, контрольного и обучающего характера).

4. Объем домашних и классных работ.

5. Частота проверки (периодичность, выборочно, фронтально).

6. Качество проверки (внимательность, аккуратность исправлений, классификация ошибок).

7. Соответствие оценок существующим нормам.

8. Индивидуальная работа ученика над собственными ошибками, ее результативность.

9. Показ учителем образцов письма, работа над каллиграфией (1-4 кл.).

10. Слово учителя в тетради.

11. Выводы и предложения, сроки повторной проверки.
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ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ТЕТРАДЕЙ УЧАЩИМИСЯ

Все записи в тетрадях учащиеся должны проводить с соблюдением следующих правил и требований:

- писать аккуратным разборчивым подчерком;

- единообразно выполнять надписи на обложке тетради:
- указывать для чего предназначена тетрадь (для работ по русскому языку, по математике, для по …), класс, номер и название школы, фамилию и имя ученика.

Тетради учащихся 1-4 классов рекомендуется подписывать по следующему образцу:

   Тетрадь по русскому языку (или математике) ученика 2 класса средней школы № 2 Фролова Михаила.

(тетради для учащихся 1 класса подписываются только учителем);

- соблюдать поля внешней стороны (поля в обязательном порядке выделяются в тетрадях по русскому языку и математике;

- в первом классе в первом полугодии дата работ по русскому языку и математике не пишется. Со второго полугодия первого класса, а также во 2 и 3классах обозначается время выполнения работы: число арабской цифрой, а название месяца – прописью;

- писать на отдельной строке название темы урока, а также темы письменных работ (изложений, сочинений и др.);

- обозначать номер упражнения, задачи или указать вид выполняемой работы, указать, где выполняется работа (классная или домашняя);  

- соблюдать красную строку;

- для учащихся 1 – 4 классов текст каждой новой работы начинать с красной строки на той же странице тетради, на которой написаны дата и наименование работы.

Между датой и заголовком, наименованием вида работы и заголовком, а также между заголовком и текстом в тетрадях по русскому языку строку не пропускать. В тетрадях по математике во всех случаях пропускать только две клетки.

Между заключительной строкой текста одной письменной работы и датой или заголовком (наименование вида) следующей работы в тетрадях по русскому языку пропускать две линейки, а в тетрадях по математике – 4 клеточки (для отделения одной работы от другой и для выставления оценки за работу).

- выполнять аккуратно подчеркивания, условные обозначения карандашом, а в случае необходимости – с применением линейки или циркуля;

- исправлять ошибки следующим образом: неверно написанную букву или пунктуационный знак зачеркивать косой линией; часть слова, слово, предложение – тонкой горизонтальной линией; вместо зачеркнутого надписывать буквы, слова, предложения; не заключать неверные написания в скобки.
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ПОРЯДОК

ПРОВЕРКИ ПИСЬМЕННЫХ РАБОТ УЧИТЕЛЕМ

Тетради учащихся, в которых выполняются обучающие классные и домашние работы, проверяются:

-
по русскому языку и математике: в 1-4 классах и в первом полугодии в 5 классах – после каждого урока у всех учащихся; 

Изложения и сочинения по русскому языку, а также все виды контрольных работ по предметам проверяются учителем у всех учащихся.

Проверка контрольных работ учителем осуществляется в следующие сроки:

 - контрольные работы и контрольные диктанты в 1-4 классах проверяются и возвращаются учащимся  к следующему уроку; изложения и сочинения в начальных классах проверяются и возвращаются учащимся не позже, чем через 2 дня.

В проверяемых работах учитель отмечает и исправляет допущенные ошибки, руководствуясь следующим:

 - при проверке тетрадей и контрольных работ по русскому языку и математике учащихся 1-4 классов учитель зачеркивает орфографическую ошибку, цифру, математический знак и надписывает вверху нужную букву или верный результат математических действий.

При пунктуационных ошибках зачеркивается ненужный или пишется необходимый в этом случае знак препинания; на полях учитель обозначает ошибку определенным условным знаком (1 – орф. 5 – пункт.)

- подчеркивание и исправление ошибок производится учителем только красной пастой;

- проверив диктант, изложение или сочинение, учитель подсчитывает и записывает количество ошибок по видам, в диктантах дробью указывается количество орфографических и пунктуационных ошибок.

Все контрольные работы обязательно оцениваются учителем с занесением оценки в классный журнал.

Самостоятельные обучающие письменные работы также оцениваются. Оценки в журнал за эти работы могут быть выставлены по усмотрению учителя. Классные и домашние работы (письменные) по русскому языку и математике, начиная со второй четверти, оцениваются; оценки в журнал могут быть выставлены за наиболее значимые работы по усмотрению учителя.

После проверки письменных работ учащимся дается задание по исправлению ошибок или выполнению упражнений, предупреждающих повторение аналогичных ошибок.

Работа над ошибками, как правило, осуществляется в тех же тетрадях, в которых выполнялись соответствующие письменные работы.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о формах получения образования в общеобразовательном учреждении
МОБУ СОШ № 2 с.Красноусольский

1. Общие положения.

1.1. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» граждане Российской Федерации имеют право на выбор форм получения образования.

1.2. С учетом потребностей и возможностей обучающиеся в данном образовательном учреждении могут осваивать общеобразовательные программы в различных формах:

· в массовой школе;

· в форме экстерната;

· в форме семейного образования.

1.3. Право учащегося на выбор формы обучения, условия обучения регламентируются Уставом школы и другими предусмотренными Уставом, локальными актами, принимаемыми учреждением.

2. Организация обучения учащегося в зависимости от формы получения образования.

2.1. Получение образования в форме экстерната.

2.1.1. Экстернат предлагает самостоятельное, в том числе коренное, освоение общеобразовательных программ по отдельным предметам, курсам основного общего и среднего (полного) образования с последующей аттестацией в муниципальном общеобразовательном учреждении.

2.1.2. Для экстерната в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный общеобразовательный стандарт.

2.1.3. Возможность получить общее образование в форме экстерната имеют:

· обучающиеся в учреждении на I, II, III ступенях общего образования;

· обучающиеся, вынужденно не посещающие образовательного учреждения;

· граждане, своевременно не завершившие обучение;

· граждане РФ, проживающие на территории республик СНГ.

2.1.4. Ускоренное освоение образовательных программ по отдельным предметам в порядке экстерната, обучение по индивидуальному учебному плану регламентируется Уставом учреждения.

2.1.5. Родители лиц, избравших экстернат как форму получения образования, подают заявление руководителю общеобразовательного учреждения не позднее, чем за 3 месяца до аттестации, а также предоставляют имеющиеся справки о промежуточной аттестации или документ об образовании.

2.1.6. Администрация учреждения знакомит экстерната с настоящим Положением, порядком проведения аттестации, программами учебных курсов или учебных предметов

Экстернату предоставляется возможность получить необходимые консультации по учебным предметам, литературу из библиотечного фонда общеобразовательного учреждения, пользоваться предметными кабинетами для проведения лабораторных и практических работ, продолжить обучение в общеобразовательном учреждении в порядке, определяемом общеобразовательным учреждением и закрепленным в его Уставе.

2.1.7. Экстерны, прошедшие промежуточную аттестацию за полный курс переводного класса, переводятся в следующий класс.

2.1.8. Итоговая аттестация экстернов проводится по общеобразовательным программам, разрабатываемым на основе государственных образовательных стандартов.

2.1.9. К итоговой аттестации допускаются экстерны, прошедшие промежуточную аттестацию по всем или отдельным предметам за курс одного или нескольких классов на I, II, III ступенях общего образования. Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается общеобразовательным учреждением.

2.1.10. К итоговой аттестации по общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования допускаются экстерны, имеющие документ об основном общем образовании.

2.1.11. Экстерны, заболевшие перед началом или в период итоговой аттестации и выздоровевшие до ее окончания, представляют медицинскую справку, на основании которой им предоставляется право завершить аттестацию в течение данного или следующего экзаменационного периода. Экстернаты, не являющиеся на экзамены без  уважительной причины, не могут быть допущены к последующим экзаменам.

2.1.12. Аттестацию экстерны проходят в общеобразовательном учреждении, установленном приказом управления образования. При перемене места жительства и в других исключительных случаях экстерны получают справку, написанную руководителем общеобразовательного учреждения, его заместителем по учебно-воспитательной работе, не менее, чем тремя учителями, проводившими аттестацию, и заверенную печатью общеобразовательного учреждения. Справка, в которой указывается, когда и по каким предметам проводилась аттестация, какие оценки получены по данному предмету, дает право экстернату закончить аттестацию в другом общеобразовательном учреждении, реализующем образовательную программу соответствующего уровня.  

2.1.13. Экстерн, вернувшийся для продолжения обучения в общеобразовательное учреждение в течение учебного года, проходит аттестацию в установленном Уставом учреждения порядке.

2.1.14. Экстернат является бесплатной формой освоения общеобразовательных программ в рамках государственного образовательного стандарта.

2.2. Получение образования в семье.

2.2.1. Семейное образование есть форма освоения ребенком общеобразовательных программ начального, основного общего, среднего (полного) общего образования в семье.

2.2.2. Для семейного образования действует единый государственный стандарт.

2.2.3. Общеобразовательные учреждения осуществляют текущий контроль за освоение образовательных программ обучающимися в форме семейного образования. Итоговая аттестация выпускников 9 и 11 классов проводится в общем порядке в форме устных и письменных экзаменов в соответствии с Положением об итоговой аттестации государственных, муниципальных и негосударственных учреждениях РФ.

2.2.4. Перейти на семейную форму получения образования могут обучающиеся на любой ступени общего образования: начального, основного общего и среднего (полного) общего. Продолжить образование в общеобразовательном учреждении можно на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей).

2.2.5. Отношения между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируется договором, который не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим законодательством.

2.2.6. Для осуществления семейного образования родители (законные представители) могут:

· пригласить преподавателя самостоятельно;

· обратиться за помощью в общеобразовательное учреждение;

· обучать самостоятельно.

Родители (законные представители) информируют общеобразовательное учреждение о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администрацией общеобразовательного учреждения возможности их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

2.2.7. Общеобразовательное учреждение осуществляет прием детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей) с указанием выбора семейной формы получения образования.

В приказе о зачислении ребенка в общеобразовательное учреждение указывается форма получения образования. Приказ хранится в личном деле обучающегося.

Личное дело обучающегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в общеобразовательном учреждении в течение всего срока обучения.

2.2.8. Общеобразовательное учреждение в соответствии с договором:

- предоставляет обучающемуся на время обучения бесплатно учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке общеобразовательного учреждения;

- обеспечивает обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ;

- осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию обучающегося..


2.2.9 Общеобразовательное учреждение вправе расторгнуть договор при условии неосвоения обучающимися общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.


В случае расторжения договора обучающемуся предоставляется возможность продолжить по желанию родителей (законных представителей) обучение в данном общеобразовательном учреждении, по решению совета (педагогического совета) общеобразовательного учреждения и с согласия родителей (законных представителей) обучающийся может быть переведен в класс компенсирующего обучения или оставлен на повторный курс обучения.


2.2.10. Родители (законные представители) совместно с общеобразовательным учреждением несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии  с государственными общеобразовательными стандартами, прилагают усилия к освоению обучающимися общеобразовательных программ.


2.2.11. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся в форме семейного образования определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно, отражается в его Уставе и договоре.


2.2.12. Перевод обучающегося в последующий класс производится по решению совета (педагогического совета) общеобразовательного учреждения по результатам промежуточной аттестации.    


2.2.13. Итоговая аттестация выпускников 9 и 11 (12) классов, получающих образование в семье, производится общеобразовательным учреждением в общем порядке в форме устных и письменных экзаменов в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации.


Выпускникам 9 и 11 (12) классов, прошедшим итоговую аттестацию, общеобразовательное учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдает документ государственного образца о соответствующем образовании.


2.2.14. Обучающийся в форме семейного образования может быть награжден золотой или серебряной медалью  в случае успешного прохождения полугодовой, годовой и итоговой аттестации по всем учебным предметам, изучавшимся в 10-11 (12) классах. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации. 

Принято                                                                                                          Утверждаю

на заседании Совета МОБУ СОШ № 2                                           Директор МОБУ СОШ №2
Протокол № _____ от                                                                       ____________Габбасов В.Г.
«___»__________ ______г.                                                              Приказ № ___ от _________
Положение

о порядке и условиях предоставления

педагогическим работникам

образовательных учреждений

 длительного отпуска 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Минобразование России или в отношении которых Минобразование России осуществляет полномочия учредителя.

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее -–длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

Фактически отработанное время;

Время, когда педагогический работников фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично ( в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

Время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа; при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службы и поступление на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с  преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв не превысил в работе трех месяцев (трехмесячный период в этом случае исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно мед.заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

· при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом Минобразования России.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, также в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебный групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенным больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение

к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

· профессор;

· доцент;

· старший преподаватель;

· ассистент;

· учитель;

· учитель-дефектолог;

· учитель-логопед;

· преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, подпризывной подготовки);

· педагог дополнительного образования;

· руководитель физического воспитания;

· мастер производственного обучения;

· старший тренер-преподаватель;

· тренер-преподаватель;

· концертмейстер;

· музыкальный руководитель;

· воспитатель.

2. Перечень должностей, работа  которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

· ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;

· проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;

· директор, начальник филиала образовательного учреждения;

· заведующий филиалом образовательного учреждения;

· старший мастер;

· управляющий учебным хозяйством;

· декан, заместитель декана факультета;

· заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;

· заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

· ученый секретарь ученого совета; руководитель (заведующий) производственной практикой;

· методист;

· инструктор-методист;

· старший методист;

· старший воспитатель;

· классный воспитатель;

· социальный педагог;

· педагог-психолог;

· педагог-организатор;

· старший вожатый;

· инструктор по труду;

· инструктор по физической культуре.

     Во время работы на должностях, указанных в п.2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной педагогической работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в п.1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

· не менее 150 часов в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

· не менее 240 часов в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

· не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.

